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VERDANDIS POLICYDOKUMENT

— en praktisk hjalpreda i Verdandi

Malgrupp for det har haftet ar fortroendevalda
och anstéllda inom Verdandi. | hjalpredan star
det “ledare”. Med det menas bade fortroende-
valda och anstéllda. Vi menar inte medlemmar
eller deltagare som ibland tar ansvar for en
enstaka aktivitet, utan de ledare som har ett
ansvar for hela verksamheten.

Tanken ar, att nar ni i er verksamhet behover
ha lite hjalp, ska ni kunna anvanda hjalpredan.
Vi har sammanstallt olika avsnitt som bygger pa
erfarenheter fran praktisk Verdandiverksamhet
och avsnitten ska vara sa konkreta sa att ni kan
omsdatta dem i er egen vardag.

Det ar inte heller sa att ni ska ldsa den som en
bibel hur man bygger verksamhet. Verdandis
verksamhet byggs fran grunden tillsammans
med medlemmar utifran deras behov och
onskemal och att ni tillsammans gor egna er-
farenheter, utvarderar och forandrar verk-
samheten i den takt ni sjalva vill, kan och orkar
med.

Vissa avsnitt ar skrivna i vi-form eftersom de
behandlar erfarenheter som kan anvandas

i hela verksamheten. Andra avsnitt beskriver
att "du” ska gora nagot. D3 ar syftet att du som
fortroendevald eller anstélld ska fa forslag hur
just du kan gora. Nar du har last alla avsnitten
kan du kanske kdnna att “oj, vad tillrattalagt
och fint allt ska vara”. Det ar inte tanken. Det ar
istallet sa att vi ska kunna ha en verdandiverk-
samhet dar manniskor trivs, utvecklas och gor
saker tillsammans pa ett naturligt satt, utan att
Verdandis syfte och mal gar forlorade. Till sist:
tank pa att vi bara ar manniskor som gor fel
ibland. Och det maste vi fa géra. Raden och
tipsen har ar en hjalpreda, inte nagonting

man alltid ska foja slaviskt.

Verdandis mal och syfte

Verdandi ar arbetarnas socialpolitiska organi-
sation. Vart mal ar social rattvisa och ett sam-
halle fritt fran alkoholskador och droger. Vi ar
partipolitiskt och religiost obundna. Vi arbetar
med opinionsbildning, kamratstdd och nat-
verksarbete och organisering av utsatta grup-
per till kamp for battre villkor. Vara priorite-
rade fragor ar:

e Mot fattigdom

e Mot skadligt bruk och alkoholskador

e For en generell och solidarisk valfards-
politik

e Mot rasism, framlingsfientlighet och
homofobi

e For jamstalldhet

Vi organiserar medlemmar 6ver hela landet
i avdelningar, kretsar och distrikt. | verksam-
heterna har vi som ledord “gemenskap och
solidaritet”. Det handlar i praktiken om att
Verdandis mal och program ska omséttas

i handling. Det gor vi i en verksamhet som
kallas for social kontaktverksamhet.

Social kontaktverksamhet

| Verdandis verksamhet anvands social kon-
taktverksamhet som en samlande rubrik for
verksamheter av olika slag. Det kan vara allt
fran att delta i en studiecirkel till att dansa,
men verksamheterna utgar fran samma me-
toder och har samma mal. | Verdandis verk-
samhet har vi samlat erfarenheter och skapat
de sociala kontaktreglerna. De ar ett verktyg
for att fa grupper att fungera.
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Verdandis sociala kontaktregler

1. Demokrati

En medlem —en rost. Alla ska ha mojlighet att
paverka verksamheten.

2. Alkohol och narkotika far inte forekomma

i verksamheten

Av solidaritet med de kamrater som har problem
med sin konsumtion. Daremot ar inte verksam-
heten stangd for kamrater som &r paverkade
men ingen konsumtion far forekomma i verk-
samheten.

3. Ejtavlingar — samarbete i stillet

Inga tavlingar, men gérna idrott och spel i olika
former. Samarbete, samverkan och utveckling
istallet for konkurrens och tavling.

4. Lat grupperna véxa och sprangas

Malet med varje Verdandi-grupp ar att den ska
vaxa pa sina egna villkor — deltagarna ska i egen
takt fa in fler deltagare i gruppen. Om en grupp
bygger upp verksamhet enbart runt egna delta-
gare far gruppen eget sprak, egna vanor och sa
vidare och hindrar nya att komma in i gruppen.
Malet ar sedan att deltagarna bildar nya grupper
med annan sammansattning.

5. Blandade grupper

Det ska helst finnas barn, ungdomar och vuxna,
killar och tjejer i samma grupp. En blandad grupp
bestar ocksa av olika aldrar, bakgrund och
kulturer.

6. Tala med - inte om —varandra

7. Lyssna pa varandra

Mer gruppdiskussioner — mindre forelasningar.

8. Stéll krav pa varandra

Krav som efterhand trappas upp. Kraven ska
vara moijliga att uppfylla. Att 1ata bli att stélla
krav ar en otack form av forodmjukelse.

Det goda ledarskapet

Det goda ledarskapet handlar om att vara trygg
i sig sjalv och att vara en forebild for andra.

Det ar inte alltid sdkert att du har alla svar pa
alla fragor eller ens vet var du ska borja leta
efter dem. Da ska du tala om det. Att tala
sanning, halla pa tystnadsplikt och foretrada
organisationen pa ett hederligt satt ar egent-
ligen allt som kravs.

Det goda ledarskapet handlar ocksa om att du
ar rak och tydlig. Inte har nagra kelgrisar och
inga styvbarn. Det gar inte att vara popular
genom att alltid saga ”JA” till allt och alla.
Daremot vinner du respekt och tillit om du ar
rattvis och trygg i dig sjalv. Det goda ledarskapet

ar en forutsattning for att verksamheten inte ska
genomga alltfér manga kriser, eller uteslutningar
eller vad som nu kan handa i en forening. Det ar
du, och de du ska driva verksamheten tillsam-
mans med, som satter tonen och skapar forut-
sattningar for andra att gora sin del.

Styrelseansvar

Du som ar fortroendevald i Verdandi har fatt
det finaste uppdrag man kan fa. Det géller att
forvalta det val. Tillsammans ska ni i styrelsen
gora det som arsmotet har valt er till.

Ni ska besluta om verksamhetsinriktning, vad
saker far kosta och om man har anstéllda, vara
ansvariga arbetsgivare. (Att vara arbetsgivare
innebar ett sarskilt ansvar, som aterfinns under
rubriken Arbetsgivaransvar.) Tank pa att ett
styrelseuppdrag innebar att ha ett storre ansvar
an en vanlig medlem. Det kan innebara att om
nagot gar pa tok i verksamheten, har du ansvar
for det.

Styrelsen ar kollektivt ansvarig for alla beslut,
som enskild ledamot kan man inte sdga att man
inte ar ansvarig, aven om du till exempel skulle
missa ett mote dar ett sarskilt beslut har fattats.
Alla storre beslut ska beslutas i styrelsen, sa om
du upplever att det inte ar s3, ska du kontakta
styrelsens ordférande och tala med hen om
detta. Det ar inte ok att prata om det med
enskilda medlemmar som inte sitter i styrelsen
eller, annu varre, snacka skit med andra.

Det finns olika funktioner i styrelsen. Vi foreslar
att man alltid valjer:

e Ordforande
Leder styrelsens arbete och representerar férening-
en utat. Kan ofta ta ett storre arbetsgivaransvar &an
ovriga styrelsen om ingen sarskild personalansvarig
utsetts. Ansvarar for dagordningen.

e Kassor

Tar ett sarskilt ansvar for ekonomin och skéter
bokféringen.

e Sekreterare

Skriver protokoll fér styrelsemétena och ansvarar
for att protokollen justeras.

e Medlemsansvarig

Ar ansvarig fér medlemsregister och behandling
av personuppgifter (vad det innebar se detta
avsnitt).

Observera: Styrelsen kan delegera detta ansvar
till en anstalld.



Foreningen ska ocksa ha:

e Revisor

Ar medlemmarnas ombud fér att granska styrel-
sens arbete genom att granska bland annat proto-
koll och bokforing.

e Valberedning
Ska foresla ny styrelse till arsmotet.

Utover dessa funktioner kan man exempelvis
dven ha foljande, beroende pa vilka behov som
finns i foreningen.

¢ Vice ordférande (klokt att ha — rekommen-
deras) Vikarierar for ordféranden nar denne
har forhinder.

e Studieansvarig/organisator
Har kontakt med ABF och redovisar vilka studier
man haft under aret.

e Personalansvarig
Ar kontaktperson fér en eller flera anstillda och
har arbetsmiljoansvar for den anstéallde med mera.

¢ Ledamot
Far lagga forslag och fatta beslut i styrelsen.

e Ersdttare

Far kallelse och deltar som ledaméter. Enda skill-
naden ar att man bara har rostratt i styrelsen nar
man ersatter en ordinarie ledamot.

¢ Adjungerade

Styrelsen kan adjungera personer att inga i styrel-
sen. Som adjungerad har personen ratt att delta

i styrelsens arbete, dock utan rostratt.

Innan du tackar ja till ett styrelseuppdrag ar det
bra att veta vad det innebar. Det kan man fa reda
pa genom att gd Verdandis styrelseutbildning.

En kunnig och utbildad styrelse ar grunden for

en bra verksamhet. Det ar darfor bra att ha sty-
relseutbildning regelbundet i féreningen. | sam-
band med arsmoétet ar det klokt att ha en genom-
gang av styrelsens funktioner och uppdrag.

Medlemsregisteransvarig

Styrelsen ska utse en medlemsregisteransvarig

i avdelningen. Den medlemsregisteransvarige
skoter avdelningens medlemsregister. Uppdaterar
adressuppgifter och ser till att kontaktuppgifterna,
som e-post och mobilnummer till medlemmarna
ar uppdaterade. Verdandiférbundet skoter utbild-
ningen av nya medlemsregisteransvariga.
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Instruktion till valberedningar och revisorer

Att vara valberedare eller revisor i en Verdandi-
avdelning ar viktiga uppdrag. Av den anledningen
har Verdandi tagit fram instruktioner som ett stod
for alla vara valberedningar och alla vara fortroen-
devalda revisorer.

Som verksamhetsansvarig bor man informera for-
eningens valberedning och revisor att de ska félja
instruktionerna i sitt arbete. Om sa sker forenklas
arbetet for de fortroendevalda, samtidigt som att
risken att det blir fel minskar. Bada instruktionerna
finns pa Verdandis hemsida under fliken material.
Du kan ladda hem filerna till din dator och skriva
ut dokumenten i pappersform, om sa onskas.

Ekonomiskt ansvar

Om medlemmarna bestimmer att man ska ha lo-
kal, eventuell personal, kanske ha kaffe och bullar
i lokalen sa kommer det att innebéara hantering av
pengar.

Om man sedan har en storre verksamhet okar
hanteringen av pengar och darmed ocksa det
ekonomiska ansvaret. Dessutom mater ofta
utomstaende hur stor verksamheten ar genom
att fraga om den sa kallade omsattningen (det
betyder hur mycket intdkter man har). Det &r en
stor och viktig uppgift att ha hand om Verdandis
pengar. Tank igenom om du klarar uppgiften
innan du tar pa dig den. Den som i praktiken har
hand om pengarna ska vara kassoren, men styrel-
sen kan vélja att till exempel ha en anstalld som
gor det praktiska jobbet. D3 ar det inte den an-
stallde som har ansvaret utan det ar fortfaran-
de kassoren och styrelsen.

Da ar det viktigt att tanka pa nagra saker:

¢ Blanda ALDRIG ihop dina egna pengar med
verksamhetens.

¢ Ansvaret for ekonomin ar hela styrelsens men
kassoren (och det maste man ha en) ar skyldig att
se till att pengar, kvitton och sadant bokfors enligt
god bokfoéringssed.

¢ Prata inte pengar i verksamheten pa ett oansva-
rigt satt.

e GOr avvagningar i styrelsen om ni ska prata
verksamhet eller ekonomi till stérsta delen. Det &r
bra att ha koll pa ekonomin, men det ar i verksam-
heten medlemmarna finns. Det maste vara kiarnan
i styrelsens engagemang.
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e Strava efter att ha sa lite kontanter i verk-
samheten som mojligt. Anvand garna Swish
(3ven om de tar ut avgift). Men avskaffa inte
kontanter, vi har medlemmar som inte kan

eller vill betala pa andra satt n kontant.

e Var ekonomiskt ansvarstagande. Betala rak-
ningar i tid. Redovisa i tid. Skot bokfoéringen.
Detta kan tyckas vara sjalvklart, men i valet
mellan att hjdlpa en kamrat och att skota den

sa kallade administrationen kan valet ibland

vara valdigt latt till medlemmens fordel.

Da maste du ta igen den tiden och dnda satta
dig med administrationen.

¢ Ha revision regelbundet istallet for en gang
om aret (om det inte &r en liten verksamhet
med lite pengar). Det tjanar bade du och verk-
samheten pa.

e GOr egna avstamningar och kolla att pengarna
racker till lite da och da. Det varsta man kan gora
mot sina medlemmar ar att stanga verksamheten
for att vi inte har skott ekonomin.

¢ | Verdandi tecknas firma alltid av tva i forening.
Det betyder att minst tva personer maste intyga

att en ekonomisk handelse i féreningen ar korrekt.

Det ar en mycket viktig princip som minskar risken
for att en enstaka individ ska anvanda féreningens
medel pa ett felaktigt satt, till exempel for egen
vinnings skull.

e Om vi blir av med finansiering sa verksamhet-
en maste bantas, ta inte det personligt. Forsok att
dven i den situationen ta sa mycket ansvar som
det gar. Ta hjalp fran forbundet om ni inte vet

vad ni ska gora.

e Om du saknar kunskap om hur du ska bok-
fora kan du vanda dig till ABF. De har ofta studie-
cirklar i styrelsens olika roller och uppgifter.

e Det har hadnt i nagra enstaka fall i hela foren-
ings-Sverige att nagon gor en polisanmalan for
misstanke om forskingring. Om det mot for-
modan skulle handa, ska man medverka i ut-
redningen och se till att allt ar klart. Om man
slarvar medvetet och grovt med foreningens
pengar, sa kan det i varsta fall leda till fangelse-
dom for forskingring.

Placeringspolicy for Verdandi

Efter kongressen i Trollhattan 2021 har Verdandi
en policy for hur vi far placera pengar i Verdandi.
Den géller for hela organisationen, alltsa dven
for lokal verksamhet i distrikt, kretsar och av-
delningar.

Med andra ord har vi regler for hur vi far gora
med investeringar av eget kapital i vara fore-
ningar. Det ar viktigt att vi foljer Verdandis
varderingar och etik dven nar det kommer till
hanteringen av eventuella sparade tillgangar.

Vi placerar till exempel inte pengar i etiskt tvek-
samma branscher som tobaksbranschen, vapen-
industrin eller miljofarlig verksamhet. Vi riskerar
inte heller vara pengar ansvarslost genom att
investera i rena aktiefonder eller liknande spar-
former dar man i samsta fall kan forlora alla
eller stora delar av sina pengar.

Verdandis medel ska forstas i férsta hand anvan-
das for Verdandis verksamhet. Men ibland kan
en verksamhet ha pengar over — ett eget kapital
— och det kanske man vill ska vaxa lite mer

an bankrantan for att skapa ekonomisk saker-
het och trygghet for framtiden.

Som verksamhetsansvarig i Verdandi behover
du i det laget kdnna till att vi har en placerings-
policy och att din verksamhet forvantas folja
den. Placeringspolicyn finns uppladdad pa
Verdandis hemsida. Om du och din férening
funderar pa att flytta medel fran passiva bank-
konton till fondsparande eller liknande rekom-
menderar vi att du kontaktar férbundskansliet
for radgivning i fragan.

Arbetsgivaransvar

Nér resurserna racker till har vi mojlighet att fa en
anstalld i verksamheten. Ofta bara en. Ofta med
stod av arbetsformedlingen (AF), vilket innebar
att den som far jobbet ofta har en nedsatt arbets-
férmaga, men anda passar for att jobba hos oss.
Detta staller sarskilda krav pa styrelsen. Har kom-
mer nagra tips for att bli en bra arbetsgivare:

o Sakerstill att ni har pengar sa det riacker
over lang tid. Annars kan den som fatt jobbet
bli mycket besviken om det bara racker typ tre
manader. Langre tid ar ofta bara ett ar eller tva
beroende pa reglerna fér vara kommunala
bidrag och ibland, om man har stod fran AF,
pa deras olika regelverk. Ta reda pa vad for-
sakringar och sadant kostar innan anstallning.
Det ska inte bara betalas 16n utan dven skatt
och arbetsgivaravgift och sarskilda forsakringar
fér den anstallde. Har ni fortfarande rad?



¢ Det gar att be den personen ni vill anstélla att ta

ett utdrag ur belastningsregistret om ni tycker att

det ar relevant for den tjansten. Tank dock pa att en

som avtjdnat ett straff har rétt till en andra chans.

o Se till att folja gillande kollektivavtal fér Verdandi.
¢ Tank pa att anvdnda var arbetsgivarorganisation

Fremia om du behover hjalp.

¢ GOr en arbetsbeskrivning for den anstillde, se
da ocksa till att den foljer den tjanstebeskrivning
som finns for den aktuella tjanstetiteln i kollektiv-
avtalet.

e Gaigenom i styrelsen vad det innebdar att vara
arbetsgivare. Givetvis innebar det att avdelningen
kan fa mycket verksamhet genomférd, men det
innebdr ofta ett annat arbetssatt for styrelsen.

¢ Utse en personalansvarig i styrelsen. Ofta ar
det ordférande, men det gar ocksa bra med en
annan ledamot, till exempel kassoren. Sakerstall att
personen har tid att vara arbetsgivarrepresentant
for styrelsen.

o Sakerstall att den anstallde har den utrustning
hen behover, till exempel nycklar for att komma in
i lokalen, telefon eller vad det nu kan vara.

¢ Vid besok pa arbetsplatsen kritisera aldrig den
anstéllde offentligt (som du inte skulle gbra med
en annan medlem heller).

¢ Genomfor medarbetarsamtal regelbundet
dar den anstallde far gora sin rost hord. Se ocksa
till att personalansvarig ar ndrvarande ofta sa det
finns utrymme for fragor med mera till arbets-
givaren.

e Lamna aldrig den anstéllde i sticket. Hen ska
alltid kunna na ansvarig eller en ersattare, om

det skulle handa nagot i verksamheten.

¢ Tro inte att du kan lasta allt arbete som sty-
relsen gjort tidigare pa den anstillde.

e Ofta har man en anstalld for att ”halla 6ppet”.
Fraga om det ar ratt anvanda resurser bade eko-
nomiskt och for den anstallde som ofta blir valdigt
bunden vid tider och vid en (ofta) ganska tom lokal

med manniskor som klarat sig utan anstalld tidigare.

Fraga er vad ni ska anvanda resurserna till.

e Det kan vara bra att sdkerstdlla genom prov-
anstillning att hen har tillrdcklig arbetsférmaga.
e Anstallda ska vara eller, senast vid anstall-
ningen, bli medlemmar i Verdandi.

¢ Om du har en enda anstilld se till att det
finns plats fér gemenskap for hen ocksa genom
olika aktiviteter och var narvarande som arbets-
givare.
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Forsdkrad i Verdandi — en sjalvklarhet!

Som deltagare, medlem och anstalld i Verdandi
ar du forsakrad. Dessutom har vi en organisa-
tionsforsakring som tacker sadant som forlust
av |6s egendom i vara lokaler, ersattning vid
eldsvada eller skador i samband med inbrott

i vara lokaler.

Forsakrad som medlem och deltagare

Alla medlemmar och deltagare i Verdandis verk-
samhet har en olycksfallsforsdkring. Den galler
under aktiviteter i Verdandi och olika uppdrag
som man kan ha for Verdandis rakning. Den géller
dven vid resor till eller fran nagon av vara aktivi-
teter. Man ar forsakrad aven i verksamheter
utanfér nagon av vara lokaler, till exempel vid
utflykter, studiebesok och lager. Man kan fa
ersattningar vid:

¢ Olycksfall. Galler om man exempelvis bryter
ett ben, cyklar omkull eller skadar tanderna.

e Ersdttning vid akutvard. Forsakringen betalar
kostnader i samband med akuta sjukvardsbesok.
Forsakrad som anstalld.

Du som &r anstalld i Verdandi har forstas samma
forsakringar som medlemmar och deltagare.
Du har aven foljande skydd:

¢ Grupplivforsakring. Ersatter vid dodsfall under
anstallning upp till 65 ars alder. Ersattning betalas
ut till formanstagare. Du kan sjalv andra formans-
tagare genom att meddela det skriftligt till Folk-
sam.

¢ Ersattning vid invidaliditet. Beloppet ar for
narvarande en miljon kronor. Efter fyllda 55 ar
minskas det beloppet med 5 procent for varje

ar till dess att man fyller 65 da skyddet upphor
helt.

¢ Olycksfall under fritid. Som anstalld i Ver-
dandi kan du dven fa ersattning om du skadar
dig utanfor arbetstid. Skyddet tacker skador

som uppstatt genom en oférutsedd plotslig
yttre hdandelse. Men tacker inte annat kroppsfel
som orsakar av sjukdom eller annan skada.

¢ Kroppsskadeersattning. Galler vid kropps-
skada och ger olika ersattningar beroende pa
vilken skada man fatt.

7
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o Krisforsakring. Galler om man drabbas av
psykisk ohélsa pa grund av upplevelser pa
jobbet eller i fritiden. Sddant kan exempelvis
vara att man blivit utsatt for ett ran, hot eller
overfall eller ndra anhorigs dod. Den ska dven
ga in om du utsatts for valdtakt eller annat
vald som orsakar psykiskt lidande.
Ersattningen galler kostnader for besok

hos legitimerad psykolog eller psykoterapeut
som Folksam anvisar. Behandlingen ska borja
senast tva ar och avslutas senast tre ar efter
handelsen.

e Tjansteresor i samband med forbundets
arrangemang. Ersatter forlorad egendom
(exempelvis en mobiltelefon) om du reser till
eller fran ett av Verdandiférbundets arrange-
mang, exempelvis en ledarkonferens.

Forsdkrad som forening

Det kan hdnda saker i foreningen. Exempelvis kan
det brinna i lokalen, man kan drabbas av inbrott
eller raka ut for att nagon stjal egendom eller
pengar fran féreningen. Darfor finns det dven en
organisationsforsakring i Verdandi. De viktigaste
skydden ér:

e Egendomsforsdkring. Den ersatter forlust av
egendom och har en sjalvrisk pa 20 procent av
vardet pa det man forlorat.

o Rattskyddsforsakring. Den trader in om man
behover ga till domstol i en tvist och ger ersatt-
ning for rattegangskostnader. Den géller dven
om féreningen blir inblandad i ett skattemal.

e Formogenhetsbrottsférsakring. Det ersatter
nar féreningen utsatts for nagon form av ekono-
misk brottslighet, exempelvis stdld av handkassa.

Det har ar en kortfattad guide till hur vi ar forsak-
rade i Verdandi. Om olyckan ar framme sa kon-
takta garna forbundsexpeditionen for mer de-
taljerad information kring vad som géller. Dar kan
man ocksa fa hjalp med att gora en skadean-
malan. Vi ar forsékrade i Folksam och dem nar
man enklast genom att ringa deras informations-
nummer 0771 — 950 950. Beratta vad som hant sa
kopplas du vidare for att gora en skadeanmalan.
Tank pa att besoka sjukvarden nar skadan ar
framme och fa ett lakarintyg pa skadan. Tank ocksa
pa att géra en polisanmalan nar nagot brott har
begatts i verksamheten. Det dr dokument som
Folksam vill ha vid beddmningar av en skade-
anmalan.

Formaner fran begravningsbyran Fonus

Verdandi ar medlemmar i Fonus. Medlemskapet
ger foljande fordelar:

Alla medlemmar i Verdandi far 500 kronors rabatt
pa en begravning hos Fonus, eller 750 kronor om
det finns ett registrerat Vita arkivet. Man far dven
2 000 kronors avdrag pa gravsten om stenen kostar
mer an 14 000 kronor. Vidare far vi 20 % prisavdrag
pa alla tjanster utom réattsskydd/rattshjalp hos
Familjens Jurist. Om en Verdandiférening samlar
minst 25 personer, kan vi bjuda in Familjens Jurist
att kostnadsfritt foreldsa om familjejuridik.
Kontakta Verdandiforbundet nar ett behov av att
nyttja férmanerna uppstar.

Hantering av personuppgifter i Verdandi

Den tidigare Personuppgiftslagen (PUL) har blivit
utbytt mot EUs nya dataskyddsforordning — GDPR
(General Data Protection Regulation). Dataskyddet
handlar om hur vi tryggt och sakert hanterar dina
personuppgifter.

Verdandiforeningen kan och bor lagra och hantera
uppgifter som namn, adress, medlemsnummer,
telefonnummer, e-post, intresseanmalan. Det gor
vi for att kunna kommunicera med medlemmar,
skicka ut information och inbjudningar per post
eller e-post samt skicka ut medlemsavgiftsavier.
Alla medlemmar har ratt att ta del av vilka upp-
gifter Verdandi har om dem. De har alltid ratt

att fa sina uppgifter rattade om nagot inte stimmer.
De kan nar som helst avsluta sitt medlemskap och
be att deras personuppgifter tas bort. Vi ger INTE
medlemmars uppgifter vidare. Foreningen behover
tanka pa att alla personuppgifter maste hanteras
varsamt, inga |0sa papper med personuppgifter

pa kontoret eller ute i lokalen till exempel.

Om nagon ringer och ber om att fa telefonnumret
eller adressen till en medlem sa far vi inte [dmna ut
sadana uppgifter enligt GDPR. Daremot sa kan man
fraga medlemmen om han vill lamna ut uppgifterna
till den som vill ha dem. Om det gar for sig, kan man
lamna ut uppgiften. Varje forening i Verdandi bor
ha en noggrann och lamplig person som ansvarig
for medlemsregistret. Endast den ansvarige, och
moijligen en ordférande eller verksamhetsledare,
ska kunna ga in i registret. Ansvarig for medlems-
registret kan vara nagon i styrelsen eller en anstalld.
Det minimerar risken for att uppgifterna ska komma
i ordtta hander.



Uppforande i verksamheten

Alla foreningar behdver ha tankt igenom hur vi ska
bete oss mot varandra. Vi som ledare ar en forebild
och det har stycket ar ett stéd for dig hur man ska
forhalla sig i sin ledarroll. Tank pa féljande:

e Svik aldrig ett fortroende. Behall sadan in-
formation for dig sjalv som du far i fortroende.
Tala med — inte om — varandra.

e Tink pa att det kan vara lockande nar man
ar ny i verksamheten och far uppleva trygghet
bland 6vriga deltagare att man 6ppnar upp sig
om personliga forhallanden. Vi maste hjalpa
varandra att bromsa alltfor stor 6ppenhet kring
sadant som man kanske i efterhand angrar att
man berattade. Du har ett sarskilt ansvar att
vara uppmarksam om detta hander och hjalpa
till att styra om samtalet.

¢ Lova aldrig att gora mer d@n du ar sdker pa

att kunna halla. Gor hellre mer @n du lovar.

e Blanda inte ihop organisationens pengar
med dina egna.

e Dusom ledare ska behandla alla lika. Det gall-
er aven nar det finns personer i verksamheten
som du har en ndra relation till, exempelvis part-
ners, familjen eller goda vanner.

¢ Flytta inte verksamheten fran lokalen hem
till dig. Medlemmar och deltagare traffar man

i Verdandis verksamhet.

e Respektera demokratiskt fattade beslut dven
om du inte instammer till alla delar. Skapa forut-
sattningar att den som har en annan uppfattning
far gora sin rost hord.

e Var lyhord for synpunkter dven fran dem som
inte ar hogrostade eller kan prata for sig.

e Var dig sjalv. Latsas inte att du kan mer @n du
gor. Battre att vara osaker och erkdnna det, an att
ett felaktigt agerande gar ut éver Verdandi eller
nagon annan person.

e Delta aldrig i ”skitsnack” om nagon med-
manniska. Sprid inte rykten utan hall dig till

det du vet ar sant.

e Utnyttja aldrig en medmanniska i en utsatt
situation, varken materiellt eller kanslomassigt.
Att tillskansa sig fordelar pa en annan méanniskas
bekostnad ar forkastligt och kommer senare att
sla tillbaka mot dig sjalv.

e Var noga med hur du informerar om Verdandi.
Undvik negativ information och forsok att i stéllet
ta fasta pa positiva sidor — forsok framforallt 16sa
problem pa ett konstruktivt satt tillsammans med
dem som ar berdrda.
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e Nar du dr ledare sa ser andra dig som det dven
pa din fritid. Aven om du har ritt till ett privatliv sa
ar det bra att tanka efter hur ditt uppforande kan
tolkas. Det géller till exempel hur du uttrycker dig
pa sociala medier och via sms, eller om du i privata
sammanhang ar pa krogen.

e Att umgas med deltagare pa fritiden kraver
ansvarstagande och eftertanke. Likasa att bli
vanner pa Facebook eller i andra sociala medier.

Uppforande nar du representerar Verdandi

e Ha Verdandis "Uppforande i verksamheten”

i minnet nar du representerar féreningen

(se stycket innan). Vi bor bete oss likadant

i samhallet som i var egen forening.

¢ Forbered dig infor representationen. Det kan inne-
bara att lasa mejlutskick och eventuella handlingar, ta
reda pa vilka andra som kommer att delta och kolla
upp vad Verdandi tycker i den aktuella fragan.

e Behover du mer "kott pa benen” infor ett
mote sa be om stod fran andra i avdelningen,
ditt distrikt eller forbundet.

e Nar det ar majligt, ar det bra att vara tva
fran Verdandi. Dels &r det tryggare och dels

kan det vara bra att stdmma av med varandra
efterat. Om ni ska tréffa samma person igen sa
kan det vara bra att atminstone den ena av er
har varit med forut.

e | storre sammanhang finns det nastan alltid
representanter fran andra organisationer som
star Verdandi nédra. Det kan vara skont att ty

sig till vanner till exempel vid en middag eller
sitta med kompisar under en konferens. Tank bara
pa att du fortfarande representerar Verdandi.

e Aven om andra dricker alkohol sa gor inte

du det. Att representera Verdandi ar en viktig
verksamhet, och sjalvklart alkohol- och drogfri.

e MGt meningsmotstandare med respekt.

Hoj inte rosten, bli inte arg och var inte otrevlig
dven om din motpart ar det.

¢ Framfor Verdandis standpunkt utan att ursikta
dig och motivera garna varfor vi tycker som vi gor.
e Var stolt 6ver att vara Verdandist.

Om alkohol och droger i verksamheten

Varfor ska Verdandi ha en alkohol- och drogpolicy?
Darfor att vi har en alkohol- och drogfri verksamhet
av solidaritetsskal. | Verdandi ska man kanna sig
trygg och valkommen oavsett vem man ar. Det in-
kluderar dven personer som har problem med
alkohol- och droger.
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Aven om inte just din verksamhet &r inriktad pa
att mota manniskor med den typen av problem,
sa foretrader du anda organisationen i stort och
bor folja vara riktlinjer. | praktiken innebar det att:

e Det far aldrig finnas alkohol eller andra droger

i verksamheten.

e Det far inte forekomma alkohol eller droger

i samband med att vi lanar ut lokaler eller fordon,
inte heller nar verksamheten flyttar ndgon annan-
stans exempelvis under ett sommarlager.

e Som foretradare for Verdandi dricker du aldrig
alkohol i offentliga sammanhang, till exempel pa
ett arsmote for en annan organisation.

o Viforskonar inte alkohol eller droger i samtal
av solidaritetsskal.

e Som ledare forstarker vi inte forskdnande samtal
om alkohol och droger som ibland kan férekomma
i verksamheten.

e Tank dven pa att till exempel alkoholfri 6l kan
skapa ett aterfall hos en kamrat. Du vet inte vem
som kan ha problem.

e Vidiskuterar alkohol och droger utifran de
problem som finns i samhallet.

Om spel och andra former av skadligt bruk
i verksamheten

Tank pa foljande:

¢ Inte spela om pengar.

¢ Inte ha tipsbolag eller andelssystem pa

tips och trav i lokalen.

¢ Inte sdlja lotter med pengar som vinst.

e Att diskutera skadligt bruk av spel som ett samhalls-
problem och inte bara drémma om att vinna pengar.

Allmant kan man saga att vi i Verdandi inte ska bete
0ss sa att deltagare som kan vara i nagon form av be-
roendeproblematik uppmuntras i sitt beroende i var
verksamhet. Darfor ska vi till exempel inte heller
uppmuntra till samtal om porr eller hur man kan
bygga snabba muskler med dopning.

Praktiska rad

Kommunikation

All kommunikation fran Verdandi utgar fran vara
mal och vara demokratiskt fattade beslut.
Kommunikation utat har till uppgift att sprida
kunskap om Verdandi, informera om var verk-
samhet och vara krav pa samhallsférandringar.
Vi ska vara en organisation som det ar sjalvklart

att vanda sig till nar fragor som berdér vara stall-
ningstaganden och var verksamhet diskuteras.

Intern kommunikation har till uppgift att medlem-
mar och narstaende ar vdl insatta i Verdandis verk-
samhet. Vi behdver helt enkelt kdnna till var-
andras olika verksamheter. Den lokala verksam-
heten behover veta vad forbundet sysslar med
och forbundet behdver ha koll pa vad som sker

i den kamratstddjande verksamheten runt om

i landet. Dessutom behdver avdelningarna ha
kontakt med varandra — av manga olika skal.

Du som ledare ska ténka pa:

e Hor av dig till forbundet om det hander
stora och viktiga saker i verksamheten,
inte bara nar det ar kris.

e Ta gdrna tillfallen i akt att prata om din
verksamhet nar du traffar andra, men skryt
inte och dverdriv inte. Att 6verdriva slar bara
tillbaka pa din verksamhet.

e Lyssna pa vad andra har att sdga om sin
verksamhet. Kanske finns det idéer att
snappa upp eller erfarenheter att ta tillvara.

e Beratta gdrna om vad ni gor lokalt for andra.
Det gynnar verksamheten i hela landet.

e Tadel av forbundets information pa hemsida,
Facebook, Férbundsnytt via mejl och var tid-
ning Verdandisten.

Att anvdnda media

Det finns nagra tips som brukar vara anvdandbara
nar vi forsdker fa uppmarksamhet kring vart ar-
bete eller vara socialpolitiska krav. Det forsta ar
att inte se media som ett lydigt verktyg eller att
media har ett ansvar att redovisa det vi tycker
ar viktigt. Media foljer sina egna principer och
publicerar utifran sina egna journalistiska 6ver-
vaganden. Och om vi tdnker efter sa vill vi sdkert
inte att det ska vara pa nagot annat satt.

Dock finns det erfarenheter som kan anvandas
for att gbra en nyhet eller ett utspel mer intres-
sant. Inom journalistiken brukar man tala om
att "hund bet man” inte ar en nyhet medan
”"man bet hund” ar en nyhet. Det géller alltsa
att hitta det ovantade och dverraskande for

att fa utrymme i media.

Aven om en nyhet inte dr ovintad kan ett nytt
satt att angripa en fraga vara tillrackligt for

att leda till medial uppmarksamhet. Om ett
politiskt forslag presenteras som ett svar pa



en ny forskningsrapport eller som en effekt av
nya fakta i en gammal fraga 6kar mojligheten
till medialt utrymme.

Ett annat tips ar att gora nyheter personliga.

Om vi talar allmant om fattigdom i Sverige som
ett problem blir det mindre intressant an om

vi kopplar det till en person som kan beratta om
hur det ar att tvingas vanda sig till socialtjansten.
Det personliga exemplet kan sedan med fordel
anvandas for att framféra mer generella krav pa
forandringar. Samtidigt vill vi varna for att vi ska
forsoka sla knut pa oss sjalva for att till varje pris
fa en rubrik eller en artikel publicerad. | langden
vacker det alltid mer respekt att vi dr trogna vara
ideal och inte anpassar oss alltfor mycket till an-
dras logik for att bli medialt intressanta.

Detta maste goras med stor kansla, inlevelse

och forsiktighet. Verdandi hanger aldrig ut en-
skilda manniskor i utsatt livssituation i media.
Aven om ndgon i stunden kdnner att man vill

ga ut med privata forhallanden, &r det viktigt att
vi ar helt sdkra pa att personen i fraga klarar av
en publicering. Detta sarskilt som det ar valdigt
svart att i forvag veta hur man reagerar nér den
personliga informationen kommer i tryck i tidning-
en. Kanske kan man anonymisera publiceringen.

| vara kontakter med media ar det viktigt att
folja vara grundlaggande varderingar. Vi ska
alltid tanka pa Verdandis basta och forsoka

lyfta fram vara prioriterade fragor. Vi vill

garna att var verksamhet syns och att fler far
kunskap om vart arbete. Vi efterstravar att

vara en viktig rost i den socialpolitiska debatten.

Infor en bokad intervju ar det bra att forbereda
sig sa gott det gar. Kom ihag att det inte ar jour-
nalisten du vill 6vertyga utan exempelvis besluts-
fattare, medlemmar eller speciellt intresserade
manniskor.

e Bestam vilket huvudbudskap du vill fa ut

i den fraga som intervjun galler.

e Vilj en lamplig plats for intervjun, garna en
miljo som illustrerar det intervjun handlar om.

e Ha gdrna med nagon som observerar intervjun.
Efterat kan denna person ge dig aterkoppling om
vad du gjorde bra och vad du kan gora battre nas-
ta gang. Den andra personen kan dven fungera
som ett stod under intervjun.

Nar en journalist ringer och vill ha kommentarer
om nagot som kan vara svart for organisationen
att hantera &r det bra att tédnka pa féljande:
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e Ta reda pa journalistens namn, varifran hon
eller han ringer och vad intervjun ska handla om.
e Be som regel att fa aterkomma inom en
overenskommen tid. Det ger dig tid att samla
tankarna och bestamma dig for ett tydligt
budskap. Var noga med att alltid ringa till-
baka inom utlovad tid.

e Fundera 6ver vem som ar bast [ampad att
svara utifran sammanhanget. Det kanske inte
ar du som ska svara pa journalisternas fragor.
Under en intervju ar det viktigt att du inte ser
dig sjalv som "intervjuoffer”. Det ar din intervju
lika mycket som journalistens.

¢ Prata sakta och enkelt sa att mottagarna kan
hanga med i ditt resonemang. Detta ar sarskilt
viktigt vid intervjuer i radio och tv, dar framfor-
andet spelar stor roll fér hur budskapet tas emot.
Du kan nastan alltid mer om dmnet an vad jour-
nalisten kan. Darfoér bor du for sakerhets skull
forklara resonemang som kan misstolkas och
kontrollera att hen hanger med. Ibland kanns
huvudet helt tomt pa svar, eller kanske gjorde
nervositeten att du inte ens tog in fragan.

¢ Vinn tid genom att be journalisten upprepa
fragan eller stall motfragan “Hur menar du?”.
Frasen "inga kommentarer” vacker misstro och
lust att forska vidare.

e Forklara alltid varfor om du inte kan svara,
eller be att fa aterkomma.

e Ljug aldrig. En l6gn upptacks nastan alltid
och spekulationer blir ofta fel.

e Prata bara om det du kanner till och ar

saker pa.

e Var inte radd for att svara ”jag vet inte”.
Intervjun ar inte 6ver forran du och journa-
listen har skilts at, sa prata inte "off the

record” nar inspelningen ar avslutad.

Det finns ingen regel utan undantag nar det
galler mediahantering. Varje situation ar unik
och kraver sin egen analys. Media har ingen
sjalvklar ratt att fa kommentarer eller besoka
verksamheten i alla ldgen, men ibland kan det
vara samre att inte svara pa fragor an att stalla
upp for en intervju. Och i grund och botten ar
vi positiva till att var verksamhet far uppmark-
samhet. GI6m dock aldrig att den som uttalar
sig for Verdandis rakning har ett sarskilt ansvar
for att tanka pa Verdandis basta.

e Hang aldrig ut en enskild medlem till media.
¢ Var observant med hur bilder tas. Det kan finnas
personer med skyddad identitet i verksamheten
som absolut inte ska vara med pa bild.
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e Tank pa att du inte representerar dig sjalv
i media utan ar en representant for Verdandi.

Om sociala medier

Sociala medier kan vara ett billigt och bra satt att
na ut till medlemmar, beslutsfattare och bidrags-
givare. Men det finns en del saker att tdnka pa
dven nar man jobbar med dessa:

e Tank efter forst vad ni vill med kommunikatio-
nen i sociala medier. Bra fragor att fundera 6ver
ar: Varfor ska vi jobba med sociala medier?

Vilka vill vi na? vad vill vi beskriva och uttrycka?
Vilket av alla sociala medier passar vara syften bast?
e Utse nagon i foreningen som ar ansvarig for
exempelvis en facebook-sida.

¢ Hall kommentarsflodet “rent”. Ta bort kom-
mentarer som ar oforenliga med Verdandis
manniskosyn, exempelvis rasistiska asikter,
nathat eller hot.

e Ett alternativ till att helt ta bort o6nskade
kommentarer ar att bemdta dem. Men om

din sida forfoljs av sa kallade "néattroll” ar det
klokast att ta bort de kommentarerna. Till slut
trottnar den eller de som vill oss illa.

e Sociala medier kan ldsas av personer som inte
tycker om oss. Var darfor forsiktig med bildpub-
liceringar, namn eller andra faktauppgifter som
kan skada en enskild deltagare eller hela fore-
ningen. Publicera inget pa sociala medier som
du inte kan sta for i en tidningsartikel eller

i andra offentliga sammanhang.

¢ Vill du att din facebook-sida bara ska lasas

av "vanner” sa gar det att stalla in under in-
stallningar i exempelvis Facebook.

e Lagg rimlig tid pa sociala medier. Vi vill ju fa
manniskor till en gemenskap i ett bostadsom-
rade, inte att folk ska fastna framfor en surf-
platta eller dataskarm.

Samarbete, samverkan och projekt

| Verdandi vill vi samarbeta och samverka pa
olika satt. Ibland kan man tro att det ar samma
sak, men att samarbeta handlar ofta om att man
gor verksamhet tillsammans. Att samverka inne-
béar ofta att utbyta erfarenheter eller information
med nagra andra.

Samarbete, samverkan och projekt kraver god
insikt i Verdandis metoder och mycket resurser.
Det kan leda till positiva saker for organisationen.
Vi kan till exempel fa fler medlemmar.

Samtidigt ar det viktigt att inte ta pa sig for myck-
et sa att den ordinarie verksamheten blir lidande.

e GOr vi det hér istéllet for att gora verksamhet
i egen regi?

e Kan detta leda till att vi kan astadkomma
nagot vi annars inte skulle klara av?

e Nar exempelvis kommunen trycker pa om
samarbete. Fraga er: ar det bra for oss?

e Vad hander nar projektpengarna tar slut?

e Kan verksamheten fortsatta efter projektet
eller har vi startat nagot som inte leder nagon
vart?

Nar det galler samarbeten, samverkan och
projekt ar det klokt att tédnka pa féljande:

e Kostar det mer an det smakar?

e Hur mycket tid tar det?

e Har vi tillrackligt med kunskaper, resurser

och erfarenheter i Verdandi for att ge oss in

i detta?

e Vem har ansvar for vad?

e Far vi ndgot resultat av detta?

e GOr videt har istallet for att gora verksam-

het i egen regi?

e Kan detta leda till att vi kan astadkomma

nagot vi annars inte skulle klara av?

e N&r exempelvis kommunen trycker pa om
samarbete. Fraga er: ar det bra for oss?

e Vad hander nar projektpengarna tar slut?

e Kan verksamheten fortsatta efter projektet

eller har vi startat nagot som inte leder nagon

vart?

Jamstélldhet

Alla manniskors lika varde ska ocksa gélla i forhal-
landet mellan kvinnor och man. Vi vet att kvinnor
ofta har samre villkor &n man pa en mangd omra-
den i livet. | Verdandi ar vi forstas inte jamstallda
eftersom det omkringliggande samhillet inte ar
det. Men vi ska motverka detta genom att visa

i praktisk handling att det gar att gora annorlun-
da. Det kan till exempel innebéra att vi maste
bilda egna grupper for man som far prata om
barnuppfostran, eftersom det ar en traditionell
kvinnlig syssla. Eller ge unga kvinnor redskap for
att gora sin rost hord i verksamheten och i sam-
hallet. Det ar viktigt att verksamheten inte tippar
over och ger fordelar for det ena eller andra
konet.



Som ledare kan det vara bra att tianka pa:

o Skapa grupper i verksamheten som starks men
som sedan omvandlas till nya grupper helst med en
annan kdnssammansattning om den forsta gruppen
man var med i var “en-kdnad”. Att till exempel ha
verksamhet for olika grupper men i samma lokal
kan vara bra for man maste kanske hamta fika eller
annat i ett gemensamt utrymme.

e Ge utrymme for den part som inte gynnas av
verksamheten just nu.

o Stall aldrig upp pa att segregera verksamheten
permanent och pa ena gruppens villkor bara for

att det traditionellt ska vara sa. Ta hellre diskussion
om Verdandis mal om gemenskap for alla.

e |bland vill vi na en viss grupp men da ska det vara
ett medvetet val av styrelsen och kunna motiveras
med att vi ska uppna jamstalldhet pa sikt.

¢ Bra att tdnka pa ar ocksa att ha bade kvinn-

liga och manliga ledare i verksamheten, efter-

som situationer kan uppsta som kan uppfattas
som krankande om nagon av det motsatta kdnet
ar med. Till exempel nar en ledare behover vara
med i ett omkladningsrum.

Jamlikhet

| Verdandi anser vi att alla manniskor ar lika myck-
et varda. Vi vill vara varandras jamlikar. Darfor ska
vi inte blasa upp olikheter som kan finnas mellan
manniskor. Det kanske &r sa att du tjdnar mer dn
vad jag gor, att nagon sitter i rullstol och att nagon
har en annan utbildningsniva. Det betyder inte att
vi ar olika mycket varda som manniskor. Som ledare
har man ett ansvar for att vara olikheter inte leder
till att vi ser ner pa nagon, eller omvant att nagon
tar all plats i verksamheten.

| verksamheten stravar vi efter att underlatta for
alla att kunna delta. Med det menar vi till exem-
pel att det ska vara billigt att félja med pa en ut-
flykt och att kaffe och mat ska ha laga priser.
Det innebér ocksa att vi kan behéva fundera over
om lokalen ar tillganglig for funktionshindrade.
Tank som ledare till exempel pa foéljande:

¢ Uppmuntra inte till skryt om pengar eller
hur fina prylar man har.

e Uppmuntra deltagare att hjalpa varandra
och till samarbete.

e Var uppmarksam pa skitsnack om enskilda
personer och vissa grupper i verksamheten.

o Satt kostnader for deltagande i verksamheter
sa att alla har mojlighet att delta.

e Prata gemensamt sprak i lokalen.

e Prata om vad kamratstéd innebar da och da.
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e Nar vi traffas i verksamheten ska vi prata sa
att alla forstar.

e Forsok visa med ditt eget handlande att for dig
ar alla i lokalen viktiga — att alla behovs i Verdandi.

Barn i verksamheten

| verksamheten har vi deltagare som ar under

18 ar, det vill séga barn. Det stéller sarskilda krav
pa oss som ledare. Forutom att vara ett foredome,
visa sig vuxen och sa vidare finns det nagra saker
man ska tanka pa:

e Barn ska fa vdaxa med ansvar i verksamheten.
Vi ska uppmuntra barn att organisera sig.

Vi ska pa ett lekfullt satt trana oss for att
tillsammans med andra kunna ta ansvar.
Barn ska alltid respekteras for sina asikter.

e Aldre barn ska visst ha tillgang till nycklar och
pengar, men det ska finnas vuxna handledare
i narheten som har tid att stodja verksam-
heten och ta ansvar nar nagot slutar att
fungera. Barn ska inte behdva sta ensamma
i verksamheten.

e Barn och vuxna mar bra av att ibland ha gemen-
samma aktiviteter, och de ska vara pa barnens
villkor.

* Om du misstanker att ett barn far illa ska
du gora en orosanmalan till socialtjansten.

Riksdagen har bestamt att man som ledare ska
kunna visa att man inte ar domd for vissa brott
for att kunna vara ledare eller ansvarig for barn
och ungdomsverksamhet (sa kallat brottsregister-
utdrag). Det ar for att skydda barnen fran risken
att bli utsatta for 6vergrepp. Verdandi rekommen-
derar starkt att be om utdrag fran brottsregistret
fran alla ledare eller tilltédnkta ledare i var verk-
samhet. Alla har ratt att fa utdrag om sig sjalva.
Det ordnar man enkelt fran Polisens hemsida.

Kamratstod

En stor del av tiden for en ledare i var verksamhet
gar at till att fa ta del av enskilda medlemmars
livssituationer. Ibland bestammer vi oss for att
hjalpa personer for att férandra och forhoppnings-
vis forbattra for medlemmen. D3 kallar vi det for
kamratstod. Att kunna stddja kamrater pa ett bra
satt kraver sarskild kunskap.

Tank pa att:

¢ Inte bli for personligt engagerad, tank igenom
var din egen grans gar.

e Inte blanda in pengar fran verksamheten fill
den enskilde. Daremot kan man ge saker fran
verksamheten, till exempel mat.

13
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e Att inte ta myndigheternas roll. Alla ska gora
sin del. Det ar viktigt att inte bli angivare.

Da forlorar du medlemmens fortroende och
kan inte langre hjalpa.

e Om du upptécker att ndgon far valdigt illa ska
orosanmadlan goras. Det galler dven for vuxna.

¢ Orosanmalan gors till socialtjansten i den kom-
mun som den som far illa bor i. Man nar den
enklast genom att ringa till kommunens vaxel
och begara att fa gbra en orosanmalan.

¢ Du representerar en organisation och det
staller krav pa dig att du &r en god represen-
tant oavsett hur arg du kan bli i en situation.

e Att den du hjalper ska vara sitt eget sprakror,
det ar inte du som ar talesperson.

e GOr inte andras beréttelser till din egen.

Aven om du varit i liknande situationer har
du aldrig upplevt exakt samma situation.

¢ Lyssna, ta till dig och férdndra tillsammans.

e Att om det behdvs ta hjdlp av andra organisa-
tioner till exempel en kvinnojour, som ofta
har ett stérre mandat att hjalpa till exempel
utsatta kvinnor an vad Verdandi har.

¢ Var inte delaktig i ett destruktivt beteende,
till exempel aterfall.

e Om det giller livet pa en kamrat sa maste
du omedelbart larma 112. Allt annat far
man reda ut senare.

Mobbning och sexuella trakasserier

| Verdandi moter vi valdigt ofta deltagare som
sjalva har blivit utsatta for mobbning och sexu-
ella trakasserier men dven deltagare som gjort
sadana handlingar mot andra. Och andra som
varit askadare till manga olika situationer under
livet. | en forening som Verdandi maste vi klara
det sjalva, det far inte bli en grej som klaras

av snabbt och i skymundan fér da klarar vi inte
att leva upp till vart motto: gemenskap och
solidaritet eller att driva pa politiskt for ett
samhalle som inkluderar alla.

Upptacker du att det férekommer mobbning
eller trakasserier i verksamheten, ska du och
andra ledare naturligtvis ga in och férsoka
avstyra det.

Som ledare bor du tianka pa att:

1. Ta reda pa vad som hander frdn manga
olika perspektiv.

2. Tala med dem som varit inblandade
enskilt, var och en.

3. Ta upp mobbning och sexuella trakasserier
och vad den har foér verkan i allmdnhet i stor
grupp. Ta ALDRIG upp en specifik hdandelse

i stor grupp. Det leder ofta till att de som varit
inblandade mar daligt och att mobbningen
(sarskilt om den ar mot en sarskild person)
fortsatter.

4. Paminn pa ett enkelt satt om Verdandis syfte
och mal och be gidrna nagra i gruppen tala om
hur verksamheten ska fungera nar den fungerar
bra. Sdkerstall att gruppen mar hyfsat bra och
gor en uppfoljning nasta gang ni ses.

5. Upprepa.

6. Om du tycker att det &r svart att prata

om det hér, trdna i mindre grupp forst och

be eventuellt om ursakt om du uttrycker dig
klumpigt och ovant.

7. Om mobbningen eller de sexuella trakasse-
rierna ar allvarliga kan de polisanmalas, och
om det ar anstdllda som berors finns det regler
for hur detta ska hanteras.

Brottslighet och kriminalitet

Ibland kan verksamheten utsattas for brottslig-
het pa olika satt. Nar det hander, tank da pa
foljande:

e Avvidg om du ska polisanmala handelser eller
inte. Det géller dven ryktesspridning som man
berattar om i lokalen. En polisanmalan kan for-
stora fortroendet for verksamheten. Vi vill ju nd
personer som till exempel brukar olagliga droger.
e Tillat inte kriminella saker i verksamheten.
Det galler dven svartjobb, smuggling, stold med
mera. Om sadant far paga skadar det Verdandi
inte bara i din verksamhet utan i hela landet.

¢ Deltagare som har begatt brott och tagit sitt
straff ska kdnna att de ocksa kan vara en del av
Verdandis gemenskap. Det ar viktigt att vi som
ledare kommer ihag att bryta med ett liv som
kriminell ofta ar precis lika svart som att bryta
med skadligt bruk.

e Ha klara och tydliga regler om till exempel
drogfri verksamhet Deltagarna kommer att
respektera det.

¢ | verksamheten tar vi ocksa emot personer
fran Frivarden. Da ar det viktigt att inte tumma
pa sekretessen och borja prata brott och straff
bara for att det kommit en ny “praktikant” med
den bakgrunden.

¢ Alla som har frivardsstraff kanske inte passar
att ha straffet forlagt till oss. Det kan till exempel
vara sa att brottsoffret ocksa finns i verksamheten.



Krishantering i verksamheten

Det forsta som kan vara bra att ha med sig ar att
kriser uppstar i all verksamhet och att man inte
ar ensam. Men kriser ar olika och hanteras na-
turligtvis olika beroende pa vad det géller, men
nagra l0sningar ar gemensamma.

| verksamheten (gor i tur och ordning):

1. Kalla ihop de som ar ansvariga.

2. Informera, hemlighall inget, tala sanning!
(informera eventuellt utanfor verksamheten,
det beror pa allvaret och problemet).

3. Tillat fragor. Dumma fragor.

4. Prata bara med ansvariga.

5. Beldgg andra som varit med med tystnads-
plikt genom att hanvisa till plikt och ansvar.
Ge dem daremot mojlighet att prata av sig.

6. Bestdm vilka som ar ansvariga att hantera
krisen och utse en kontaktperson.

7. Diskutera olika l6sningar.

8. Om det behdvs: ta hjalp utifran, framfor
allt fran vart foérbund eller andra verksamheter
med liknande erfarenhet.

9. GOr en handlingsplan. Om den ar kort kan
den vara muntlig. Skriv annars ned den.

10. Kom overens om handlingsplanen.

11. Gor en tidsplan.

12. Utse vem som ska genomfora handlings-
planen gemensamt och besluta om det.

13. Informera allmanheten

14. Ibland kan man behoéva gora en akut kris-
plan for att sedan mer langsiktigt atgarda pro-
blemet.

Utat till allmanheten/myndighet:

1. Informera.

2. Prata med berorda.

3. Presentera tidplan och |6sning och férmedla
namn pa ansvarig.

4. Folj upp och atgérda tills situationen &r 16st.

Extern granskning

Det hdnder inte ofta, men ibland. Vi ska bli
granskade, det vill sdga kollade att verksam-
heten fungerar som vi har beskrivit att den
fungerar. Och da ar det valdigt latt att bli ner-
vOs och kdnna sig utpekad som varsta boven.
Men det &r inte sa det funkar, utan ofta ar det
kommunen som vill veta att vi gor det vi ska
for skattebetalarnas pengar och det ar val bra.
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Valkomna granskningen! D3 far ni ju dntligen
beratta om det fantastiska ni gor! Ibland kan
det ju vara en enstaka tjansteman eller poli-
tiker som tycker att vi gor ett daligt arbete.
Sadant bemots bast med att ha allt i ordning,
tala sanning och ha en politisk och saklig dis-
kussion med den det beror.

Infor en granskning tank pa:

¢ Ha alla dina inskickade papper i ordning,
det vill sdga verksamhetsberattelse, ekono-
misk berattelse och revisionsberattelse.
Har du inte dem be att den som granskar
skickar dem till dig (Det &r inte samma per-
son som granskar som lamnar ut offentliga
handlingar). De éar offentlig handling sa vem
som helst har ratt att fa ut dem. Nar du har
samma underlag som du skickat till myndig-
heten vet du vad de har for information.

Da blir det enklare att bemota eventuella
fragor.

e Kolla vad som star i dem och att det ar
sanning.

e Om det inte ar sanning kontrollera en
gang till och beratta for kommunen om

det star fel. Att vi har skrivit fel, raknat fel
eller vad ni gjort. Det vinner ni respekt pa.
¢ Kontrollera ocksa att all bokforing och att all r
evision ar i ordning. Vill de granska detta ska
du be om att fa en skriftlig begdran om detta
dar de ocksa motiverar varfor de vill det.
(Ingen utom kassor och revisor har egentlig
ratt att kontrollera bokféring utan att motivera
det sarskilt). Det ar viktigt att de motiverar
granskningen for da vet ni vad ni ska svara
och foérklara om nagot ar oklart.

e Be om att fa datum nér granskningen ska
vara klar.

e Tala ocksa om att ni finns till férfogande
under hela granskningsperioden och att ni
garna vill ha en dialog dven efter att gransk-
ningen ar klar.

e Har kommunen fragor eller pastdenden om
sadant som vi inte har i vara handlingar ska vi
saga att vi inte kan kommentera det eller det
pastaendet, for vi har inga underlag for det.

e Om allt ari ordning innan granskningen

sa har vi ingenting att dolja!

e Behover ni hjalp med granskningen ring till
forbundet. Det ar battre att trassla ut trasslig-
heter tillsammans.
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Utesluta en medlem

Vi valkomnar alla som medlemmar hos oss. | de
allra flesta fall gar det alldeles utmarkt. Medlem-
men fortsatter att vara medlem och vi ar glada
over det. Men ibland blir det fel. Medlemmar
upptrader extremt olampligt i och utanfor verk-
samheten. | dessa ytterst fa fall kan man begéra
uteslutning av medlem. Nar man uppenbart
skadar organisationen genom att till exempel
ringa till myndigheter och smutskasta oss, eller
nar man begar kriminella handlingar i Verdandis
namn. Det finns dven andra allvarliga situationer
som kan uppsta.

Néar nagot sadant hander:

1. Rapportera till hdgsta ansvariga i avdelningen.

2. Informera medlemmen om att ni fatt kdnne-
dom om det intraffade, sa det finns en moj-
lighet for medlemmen att forklara sig.

3. Kalla ihop styrelsen och beréatta vad som hant.
Att traffa alla pa en gdng motverkar ryktes-
spridning.

4. Ring till férbundet och informera.

5. Styrelsen ska fatta ett formellt beslut om att
det kan finnas grund for uteslutning och be-
gara i ett brev till forbundsstyrelsen (FS) om
vad styrelsen vill och motivet som styrelsen
har for uteslutning. Detta brev ska skrivas
under av ordférande (eller vice om det ar
ordférande som felat).

6. FS fattar beslut om att en formell utredning
ska goras.

7. FSinformerar medlemmen om att begaran
har inkommit och att hen har méjlighet att
bemota anklagelserna inom tre veckor skrift-
ligt. Avdelningen har ocksa mojlighet att yttra
sig.

8. FS gor ett sjalvstandigt beslut om uteslutning
eller inte. (Det &r alltsa inte avdelningen som
beslutar om detta.)

9. FSinformerar om sitt beslut till berérda par-
ter.

10. Har FS fattat beslut om uteslutning (vilket
inte alls ar sjalvklart) galler beslutet fram till
nasta kongress. Sjalva utredningen sekretess-
beldggs och kan inte granskas av andra an av
FS egna revisorer. Det ar sekretess under ut-
redningstiden ocksa.

11. Arendet granskas av Granskningsutskottet
pa nasta kongress. Medlem som har uteslutits
ager ratt att 6verklaga beslutet till narmast

kommande kongress, om hen fortfarande vill
vara medlem. Kongressens ombud ska i sa
fall ta stdllning till uteslutning eller aterin-
trade.

Miljoarbete

Om vi ska ha ett gott samhalle for alla i fram-
tiden, behdver vi dven viarna om var gemen-
samma miljo. Luften vi andas, vattnet vi dricker
och maten vi dter ar grunden for att kunna leva
ett gott liv. For Verdandi ar det darfor sjalvklart
att ta ett miljéansvar i verksamheten. Om vi

ska kunna ha ett hallbart samhalle for manniska
och miljo, sa kravs det kloka beslut av Verdandis
ledare. En forening ska kunna gora ekologiskt
bra val men det maste ocksa vdgas mot hur
mycket verksamhet vi kan fa for vara resurser.
For oss i Verdandi betyder det i praktiken att

vi bor gora kloka miljoval utifran vad som ar
moijligt med de resurser vi har i foreningen

just nu. Vi behover ocksa tanka pa att leva

som vi lar, och det innebar att vi dven ska
arbeta med det hér i var verksamhet.

Tank pa att:

e Vilja ren och fornybar energi nar det ar mojligt.

e Spara pa energianvandning.

e Anvanda miljovanliga transporter.

e Inte kopiera och skriva ut i onédan.

o Atervinna, sopsortera och anvinda s3 lite plast
som mgjligt.

e Handla narproducerat och rattvisemarkt.

 Ata mer vegetarisk mat och konsumera mindre
kott.

e Samarbeta kring miljdarbetet med andra.

e Ta hansyn till vilken miljopaverkan en aktivitet
har.

o Ak kollektivt nar det ar mojligt.



Slutord

Verdandis Policydokument ar ett stod i din
roll som ledare i Verdandi. Den kan vara bra
att ha till hands nar det uppstar en situation
som man blir osdker i, eller stoter pa ett pro-
blem for forsta gangen. Du kommer sakert
stota pa knepiga situationer som inte tacks
upp av detta policydokument. Be da om hjalp
fran en mer erfaren van i Verdandi eller kon-
takta ditt distrikt eller Verdandiférbundet.
Forutom policydokumentet finns dven annan
information och stod som kan underlatta
ditt arbete. Information fran forbundet
hittar du pa:

e Verdandiforbundets hemsida: verdandi.se.

e Verdandis tidskrift Verdandisten.

e Forbundsnytt med aktuell information
fran Verdandiférbundet. Om du inte far
Forbundsnytt idag, kontakta Verdandifor-
bundet pa telefon 070-070 76 50 eller mejla
till: info@verdandi.se sa far du nyhetsbrevet
till din e-post-adress.

e Verdandiférbundets facebooksida, instagram
och twitter.

Allt viktigt material som Verdandi ger ut finns
pa Verdandis hemsida under fliken "Material”
dverst pd hemsidan. Ar du oséker pa vilka
hjdlpmedel som férbundet kan erbjuda,

ring 070—070 76 50, sa berattar vi mer. @
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