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Verdandis sommar-
aktiviteter har varit
i gång på ett stort
antal orter. Här 
samlas Verdandi 
Sundbybergs del-
tagare på sommar-
kollo i Rissne. 
Dagen bjöd på 
ansiktsmålning, 
pizzalunch och 
fotboll – och 
många glada barn! 
Läs mer längre 
fram i Förbundsnytt 
om hur den lokala 
fastighetsägaren 
bidrar till verk-
samheten genom 
att bekosta mat 
och fika – ett ut-
märkt exempel 
på hur man kan 
stötta socialt 
arbete på riktigt, 
och även vad som 
har varit på gång 
i andra Verdandi-
avdelningar i som-
mar!  

NU VÄXLAR VI UPP – 

FÖR SOLIDARITET

OCH SOCIAL RÄTTVISA! 

Innan vi blickar framåt vill jag med stolthet och värme tacka alla våra 
eldsjälar där ute. Ni som outtröttligt kämpat under sommaren – med 
barn- och ungdomsläger, grillkvällar, naturutflykter, fisketurer, svamp-
plockning, bad, fotbollsmatcher, kulturevenemang och sociala träffar. 
Det är ni som bygger Verdandi – en rörelse som inte bara skapar 
gemenskap och glädje, utan också är ett levande bevis på att 
solidaritet och omtanke är starkare än alla orättvisor.
     När vi nu blickar framåt mot hösten och det viktiga valåret, tar vi 
med oss våra djupa historiska rötter i arbetarrörelsen. Verdandi är 
partipolitiskt obunden, men oerhört politisk – med tydliga värderingar 
om solidaritet, rättvisa och inkludering. Jag ska kämpa för att våra 
frågor blir uppmärksammade och för att orättvisor lyfts fram, så att 
vi tillsammans kan driva kampen för ett samhälle där alla får ta plats.
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Mellsta Camping – en plats med historia och nu med nytt liv med 
hjälp av Verdandi Borlänge. I början av sommaren blev Verdandi 
kontaktade av personer som önskade få fart på folklivet på Mellsta 
Camping igen efter en längre tids nedgång. Och något gjordes 
verkligen. Ett fint samarbete startade mellan Verdandi Borlänge, 
ICA Kvarnen och Kvarnsvedens IK – och tack vare deras engage-
mang kan man nu återigen köpa fika, spela minigolf och köpa 
glass i Mellsta. Verdandi spelade en avgörande roll i att snabbt 
få igång verksamheten. Genom sitt viktiga arbete med att skapa 
vägar till arbetslivet för personer som 
annars riskerar att hamna utanför, 
kunde de på kort tid ordna arbets-
kraft till satsningen. Läs mer om 
den lyckade satsningen längre
fram i Förbundsnytt.

     JESSICA CARLQVIST

JOBB  Förbundssekreterare i Verdandi 
ÅLDER  51  år.
FAMILJ  Sambo, två barn, två bonus-
barn, två hundar.
TIDIGARE JOBB/UPPDRAG  
Oppositionsråd i Region Örebro län, 
gymnasielärare i samhällskunskap, 
historia, geografi och sociologi. 
HJÄRTEFRÅGOR  Mänskliga rättig-
heter, i stort och smått, både lokalt, 
nationellt och internationellt. Har ar-
betat i flera demokratiprojekt inter-
nationellt, Armenien, Kurdistan och 
Palestina. Jag tror att brukarkraft och 
empowerment är nödvändigt för 
demokratin, vi behöver arbeta för 
att fler blir inkluderade och deltar, 
på samma villkor i samhället.   
FRITID  Älskar att vara ute i skogen 
med mina hundar, läser mycket böcker, 
umgås mycket med vänner och familj 
och gärna i kombination med mat och 
bakverk. 
MOTTO  ”Av var och en efter förmåga, 
åt var och en efter behov” är ett motto 
jag burit med mig under alla år som 
lärare och som politiker. Det sätter 
fingret på något väsentligt och som 
jag även tycker genomsyrar Verdandi. 
Här är alla välkomna och kan bidra 
utifrån sin förmåga. 
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Verdandi har en lång historia – över 130 år 
av kamp för sociala rättigheter, jämlikhet och 
demokrati. Vi är partipolitiskt obundna men 
samtidigt djupt politiska, med en värdegrund 
som bygger på solidaritet, inkludering och 
kampen mot fattigdom och utanförskap. 
Och vi är stolta över vår värdegrund – vi står 
upp för den, varje dag. Vi är beredda att 
fortsätta kampen för ett rättvisare Sverige.
Men nu gäller det att mobilisera fullt ut. 
Fattigdomen i Sverige har exploderat de 
senaste åren – från 3,5 % 2021 till 6,6 % 
2024, med över 700 000 människor som 
tvingas välja bort det allra nödvändigaste. 
Är inte det helt åt helsike? Samtidigt ökar 
hemlösheten – inte bara bland barn, utan 
också bland vuxna som inte längre har 
någonstans att bo. Det här är oaccepta-
belt, en skamfläck på vårt samhälle.
Barnen drabbas hårdast. 
Vräkningarna av barnfamiljer har ökat med 
26 % på bara två år. 342 barn vräktes under 
första halvåret 2025. Det är inte bara statistik, 
det är liv som slås i spillror. (Källa: SCB och 
Socialstyrelsen, socialtjänststatistik 2025)
Att växa är avgörande. 
För varje ny medlem blir vår röst starkare, 
vår gemenskap bredare och vår påverkan 
större. En organisation som vill förändra 
samhället måste bygga på många människors 
engagemang, vilja och kraft. Ju fler vi är, desto 
mer kan vi göra – på våra orter, i den politiska 
debatten, i mötet med dem som behöver oss. 
Därför kommer vi under hösten att dra igång
en medlemsvärvarkampanj. Vi återkommer 
med mer information – men redan nu vill 
jag be er alla att fundera på: vem i din närhet 
borde vara med i Verdandi? Vilka delar våra 
värderingar, men som ännu inte har hittat
till vår rörelse? 

Låt oss växa – för rättvisans 
skull. Det här är vår tid att 
göra skillnad. 
     Valrörelsen närmar sig 
och Verdandi ska vara en 
kraft att räkna med. Vi är 
inte ett parti, men vi är 
oerhört politiska. Vi kräver 
en politik som sätter 
människor före profit, 
som minskar klyftorna 
och gör det möjligt för 
alla att leva värdiga liv. 
     Vi ska organisera oss 
bättre, slipa våra ledare, 
slipa våra styrelser och 
samla kraft på våra viktiga 
ledarträffar – för det är
tillsammans vi växer och
skapar förändring.
Och missa inte: den 
2 februari 2026 firar 
Verdandi hela 130 år! 
Vi kommer att ha en riktig 
baluns i Rågsveds Folkets Hus 
– en dag för att fira vår stolta 

”Vi organiserar oss och samlar kraft
tillsammans”
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historia och blicka framåt mot framtiden. 
Vi vill att våra avdelningar runt om i landet 
också uppmärksammar detta – varför inte 
ordna aktiviteter hela veckan? Bjud på kaffe, 
gör utåtriktade aktiviteter i ert område, 
samla folk, skapa fest och gemenskap. 
Har ni idéer och tips på hur vi kan göra 
firandet extra starkt i Stockholm och runt 
om i landet? Hör av er! 
     Tillsammans gör vi Verdandis 130-års-
jubileum till en kraftfull manifestation 
av vår historia, våra värderingar och 
vår framtid.
Den 17 oktober, på den internationella 
dagen för bekämpande av fattigdom, 
ska vi synas, höras och kräva förändring. 
Vi ska visa att Verdandi är en röst för de 
som glöms bort, en kraft för rättvisa, jäm-
likhet och solidaritet.
     Nu står vi redo – med modet i hjärtat 
och styrkan i vår gemenskap. Detta är vår 
tid, vår kamp och vår chans att skapa för-
ändring som varar. Tillsammans är vi en 
kraft som ingen kan tysta eller stoppa. 
Låt oss visa vad Verdandi verkligen 
betyder – en rörelse som förändrar 
Sverige, steg för steg, hand i hand.

Med värme och kraft,
Jessica Carlqvist
förbundssekreterare i Verdandi

DIGITAL LEDARTRÄFF I VERDANDI
GENOMFÖRS DEN 20 NOVEMBER! 
Nästa ledarträff genomförs digitalt den 20 november. 
Skriv upp datumet och anmäl dig till: 
john.bjorklund@verdandi.se 
     Välkomna till ledarträffen är alla verksamma i Verdandis avdelningar, 
kretsar och distrikt. Förtroendevalda, styrelseledamöter, verksamhetsledare 
och andra aktiva. Anmäl er närvaro till: john.bjorklund@verdandi.se.     
     Vi återkommer med tema, program och mer praktisk information.
Har du idéer och önskemål om innehåll på kommande ledarträffar,
hör av dig till: jessica carlqvist@verdandi.se

SKICKA IN AKTUELLA KONTAKT-
UPPGIFTER TILL MARILEN PÅ
VERDANDIFÖRBUNDET
Förbundskansliet vill uppdatera Verdandis 
Medlemsregister med fler kontaktuppgifter 
till medlemmarna – e-post-adresser och 
mobilnummer för enklare, snabbare och 
en mer ekonomisk kommunikation. Skicka
in aktuella kontaktuppgifter till Marilen på: 
marilen.ginart@verdandi.se. 
eller mobil: 070–780 18 93. 

RÄTTELSE TILL UPPGIFT I FÖRRA 
NUMRET AV FÖRBUNDSNYTT
Tyvärr smög det sig in ett faktafel i intervjun
med Lars-Gunnar Nilsson i förra numret av 
Förbundsnytt. Lars-Gunnar har inte verkat 
som förbundssekreterare för Verdandi, som 
det felaktigt stod i artikeln. Däremot har han 
jobbat med alla de övriga uppdragen som också 
räknades upp: Medlem i Verdandi sedan 1973. 
Ledamot i Verdandis förbundsstyrelse, VU, 
distriktsstyrelsen, lokala styrelsen i Eskilstuna. 
Varit verksamhetsledare och är så än idag. 
Vi säger ännu en gång stort TACK till dig 
Lars-Gunnar för ditt enastående engagemang 
som varit till stor nytta, stöttning, gemenskap 
och glädje för så många. 



Sorg i Verdandi Trollhättan – 
Benjamin – Mohammed Akram
Rezain – dog i arbetsplatsolycka
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Arbetsplatsolyckor – är en verklig skam för vår tid. Vi har 
nåtts av det tragiska beskedet att en medlem i Verdandi 
Trollhättan, Benjamin – Mohammed Akram Rezai, 
förolyckats i en arbetsplatsolycka den 29 juli. 

Verdandis förbundssekreterare Jessica Carlqvist besökte 
avdelningen och medlemmarna där som samlats för att 
sörja och stötta varandra i sorgen. Jessica skriver här nedan
om mötet i Trollhättan. En debattartikel från Verdandi som 
kräver en nollvision för dödsfall på våra arbetsplatser har 
publicerats i Altinget, Trollhättans tidning, Borlänge tidning
och Nerikes Allehanda.

Jessica Carlqvist skriver: “Igår besökte jag vår avdelning Verdandi 
Trollhättan och fick höra berättelsen om vår käre kamrat Benjamin.

Benjamin kom som ensamkommande flykting till Sverige 2015.
Ganska snart mötte han en medlem i Verdandi som öppnade 
dörren till något som skulle bli avgörande för hans liv här. 
Verdandi Trollhättan blev hans första arbetsplats i Sverige – 
men det blev också så mycket mer. Där fick han språket, 
vännerna och det stöd han behövde för att bygga upp ett 
nytt liv. Verdandi blev hans livlina.

Han arbetade i Verdandi Trollhättan i sex år. I våras tog han 
körkort, och han hade nyligen fått en provanställning hos ett 
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företag som bygger byggställningar – en anställning som snart 
skulle övergå till tillsvidare. Han var 33 år och hade hela framtiden 
framför sig.

Tyvärr hände det som inte får hända. Benjamin är en av de många 
som under 2025 drabbades av en arbetsplatsolycka – och i hans fall 
slutade det på allra värsta vis.

Benjamin var en människa som satte andra före sig själv. Hjälpsam, vänlig, 
lojal och hårt arbetande. Han levde enkelt för att kunna stötta sin familj 
i hemlandet, där han som äldsta barn tog ett stort ansvar. Nyligen, när 
han blev tillfrågad om att sitta i avdelningens styrelse, blev han både 
stolt och djupt berörd. Han ville göra rätt, växa och bidra till det 
sammanhang han så tydligt kände tillhörighet i.

Jag vill också rikta ett varmt och djupt tack till kamraterna i Verdandi 
Trollhättan – för den fina och gripande stund vi hade tillsammans, 
för att ni stöttar varandra i sorgen och för allt ni gjort för Benjamin – 
då och nu.

Det är ni som nu tagit på er att genomföra både begravning och minnes-
stund – med allt vad det innebär, både praktiskt och ekonomiskt. Det är 
en enorm insats. Ni visar i handling vad verklig solidaritet innebär. 
Ni lever våra värderingar – fullt ut.

Men Benjamins historia är tyvärr inte unik. Under 2023 dog 55 personer 
på sina arbetsplatser i Sverige. Många av dem var flyktingar och invandrare, 
som är överrepresenterade i statistiken över arbetsplatsolyckor. Det är 55 liv 
som släcktes. 55 familjer som lämnades kvar i sorg. Det är oacceptabelt.

Det här är inte bara en fråga om olyckor – det handlar om ett system som 
sviker. Vinstintressen får aldrig gå före människors liv. Språkbarriärer, till-
fälliga anställningar och bristande säkerhetsrutiner är livsfarliga risker 
som gång på gång ignoreras.

Verdandi kommer att fortsätta lyfta detta i debattartiklar och insändare. 
Vi kräver att:

  En nollvision genomförs – inga fler dödsfall på jobbet.

  Arbetsmiljöverket får de resurser och det mandat som krävs.

  Förebyggande arbete och utbildning prioriteras.

  Arbetsgivare som bryter mot säkerheten får kännbara konsekvenser.

  Otrygga anställningar ersätts med trygghet – särskilt för unga, 
migranter och tillfälligt anställda.

Det är dags att välja sida. Antingen står vi upp för människovärdet – 
eller så accepterar vi att arbetare dör för att andra ska göra vinst.

Vi kräver handling. Nu.” 

Läs Verdandis debattartikel på nästa sida som 
kräver en nollvision för dödsfall på våra arbetsplatser:8

5(17)



Arbetsplatsolyckor – en skam för vår tid 

Nu har det hänt igen. En arbetare har mist livet på sin arbetsplats. Verdandi, 
som är en del av arbetarrörelsen, har nyligen förlorat en medlem i en tragisk 
arbetsplatsolycka. Denna sorgliga händelse är en påminnelse om att arbets-
platsolyckor fortfarande är en allvarlig och påtaglig verklighet i Sverige. 

Historiskt har arbetarklassen kämpat hårt för bättre arbetsvillkor, trygghet 
och säkerhet på jobbet. Det är en kamp som präglat vår historia – från farliga 
fabriker och gruvor till dagens bygg- och transportsektorer. Trots framstegen 
ser vi fortfarande att människor omkommer i arbetet. Det är en del av en större, 
strukturell problematik där vinstintressen och bristande säkerhetsrutiner får 
konsekvenser som drabbar arbetarna hårdast. 

Under 2023 inträffade 55 dödsolyckor bland anställda i landet, vilket är 15 fler 
än året innan och det högsta antalet på över ett decennium. Utöver detta dog 
ytterligare 8 personer utanför den formella arbetskraften. Samma år anmäldes 
över 155 000 arbetsskador, varav nästan 40 000 ledde till sjukfrånvaro. 
Bygg- och transportsektorerna är särskilt utsatta, med tusentals olyckor 
varje år till följd av fall, ras och klämskador. 

Arbetsplatsolyckor är inte bara statistik – bakom varje siffra finns en människa, 
en familj och en hel gemenskap som drabbas hårt. Tyvärr är det ofta de mest 
utsatta grupperna på arbetsmarknaden – unga, migranter och tillfälligt an-
ställda – som råkar värst ut. I detta sammanhang måste även brister i kom-
munikation lyftas fram som en viktig säkerhetsrisk. På många arbetsplatser, 
särskilt inom bygg och industri, arbetar människor med olika språklig bakgrund. 
Stora språkbarriärer kan leda till missförstånd kring instruktioner, säkerhets-
rutiner och arbetsmoment – vilket i värsta fall kan få livshotande konsekvenser. 
Det är avgörande att arbetsgivare tar ansvar för att säkerställa att all personal 
förstår och kan följa säkerhetsföreskrifterna. 

Verdandi, som är en del av arbetarrörelsen, kräver: 

  En verkligt genomförd nollvision – dödsfall på jobbet måste få ett slut. 
  Ökade resurser och mandat till Arbetsmiljöverket för effektivare tillsyn 

     och kontroll. 
  Större satsningar på förebyggande arbete, utbildning och striktare säker-

     hetsrutiner på arbetsplatserna. 
  Skärpta straff för arbetsgivare som bryter mot arbetsmiljölagen och riskerar 

     arbetarnas liv. 
  Tryggare anställningar och bättre stöd för särskilt utsatta grupper såsom

     unga, migranter och tillfälligt anställda. 
  Vi kräver också att politiker och myndigheter tar sitt ansvar för att säkerställa 

     att arbetsmiljölagen efterlevs och att människors liv och säkerhet sätts före 
     vinstintressen och effektivitet. 

Det är dags att agera – inga fler liv ska behöva gå förlorade i arbetet. 
En säker arbetsmiljö är en grundläggande rättighet och en fråga om 
mänsklig värdighet. 

Verdandi 
– En del av arbetarrörelsen 

Emmeli Wulfstrand, förbundsordförande Verdandi 
Jessica Carlqvist, förbundssekreterare Verdandi
Verdandi Trollhättan

Verdandis debattartikel som kräver en nollvision
för dödsfall på våra arbetsplatser, har publicerats 
i Altinget, Trollhättans tidning, Borlänge tidning
och Nerikes Allehanda:
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HÖSTEN AKTIVITETER I VERDANDI!

  Den 28 augusti genomfördes höstens första 
ledarträff, i Rågsveds Folkets Hus. Det var en 
heldag fylld av inspiration, framtidstro, 
utbildning och gemenskap.

  Förbundsstyrelsen som leder Verdandiförbundet
mellan kongresserna har styrelsemöte. Kanske har
du någon verdandist från din avdelning som 
sitter i förbundsstyrelsen som kan berätta mer 
om arbetet i höst?

  Den 17 oktober uppmärksammar alla 
Verdandis avdelningar FNs Internationella 
dag för bekämpande av fattigdomen. 
Vad händer i er avdelning? Hör av er
om ni önskar besök från förbundet för 
att tala om Verdandis värdegrund och 
politik kring fattigdom och hemlöshet.
Mejla Jessica Carlqvist med er för-
frågan: jessica.carlqvist@verdandi.se

Ledarträff/28 augusti

Förbundsstyrelsemöte/14 oktober

FNs Internationella dag

för att utrota fattigdomen

8

8
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DEN 17 OKTOBER FÖRRA ÅRET BESÖKTE
VERDANDIS FÖRBUNDSSEKRETERARE 
JESSICA CARLQVIST BORLÄNGE OCH LUDVIKA. 

Välkomna till Verdandi och en höst fylld av aktiviteter.
Här följer ett axplock:

17               OKTOBER
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  Förbundsstyrelsen som leder Verdandiförbundet mellan 
kongresserna har styrelsemöte. Kanske har du någon verdandist 
från din avdelning som sitter i förbundsstyrelsen som kan berätta 
mer om arbetet i höst?

  Verdandis avdelningar har åter-
kommande olika utåtriktade arrange-
mang för att sätta fokus på de 
socialpolitiska frågorna vi driver.
Ett återkommande fint exempel
är Ljusmanifestationen i Örebro
som genomförs årligen till minne 
av de som gått bort i beroende-
sjukdom. Verdandi Örebro ordnar
kvällen torsdagen före Allhelgona-
afton, i samarbete med tio andra 
föreningar i Örebro. Verdandiför-
bundet planerar för att göra en
landsomfattande Ljusmanifestation
hösten 2026, i samarbete med 
andra organisationer. 

  Förbundsstyrelsen som leder Verdandiförbundet mellan kongresserna 
har styrelsemöte. Kanske har du någon verdandist från din avdelning 
som sitter i förbundsstyrelsen som kan berätta mer 
om arbetet i höst?

Förbundsstyrelsemöte/12 november

Förbundsstyrelsemöte/9 december

8

8
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KERSTIN KÄLLANDER, FÖR-
BUNDSSTYRELSELEDAMOT 
I VERDANDI, LÄSTE UPP 
BARNENS NAMN PÅ 
SERGELS TORG 2024
FÖR VERDANDI.

JESSICA CARLQVIST, 
VERDANDIS FÖRBUNDSSEKRETERARE 
TALADE UNDER LJUSMANIFESTATIONEN
I ÖREBRO FÖRRA ÅRET.

  Den 8 oktober 2024 deltog Verdandi i en aktion 
på Sergels torg Stockholm mot våldet i Palestina 
och Israel: Läs barnens namn. Arrangörer var 
Svenska Freds- och Skiljedomstolen, Amnesty Sverige, 
Olof Palmes Internationella Center m fl. Under aktionen lästes namnen 
upp på de barn som dödats i kriget sedan den 7 oktober 2023. Uppläsningen 
tog hela dagen – så fasansfullt många barn och unga har lidit offer i kriget. 
Vi har högljutt protesterat och innerligt hoppats på att dödandet nu skulle 
ha fått ett slut, men våldet har trappats upp och IAGS Association of Genocide
Scholars har slagit fast att Israel gör sig skyldiga till folkmord i Gaza. Verdandi uppmanar 
regeringen att omedelbart agera för att stoppa lidandet. Vi vill se ett Sverige som försvarar 
folkrätten och som fördömer krigsbrott oavsett vem som begår dem. Vi samlas den 
14 oktober på Sergels Torg och deltar i aktionen Läs barnens namn.

Stoppa folkmordet i Gaza! 

Läs barnens namn!/14 oktober

Ljustmanifestation i Örebro
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  Denna ledarträff genomförs digitalt i teams. Skriv upp datumet och
anmäl dig till: john.bjorklund@verdandi.se. Har du idéer och önskemål
om innehåll på kommande ledarträffar, hör av dig till Jessica Carlqvist:
jessica.carlqvist@verdandi.se

  I mer än 40 år har Verdandi organiserat det vi 
 kallar för ”Alternativ Helg” – ett helgfirande 
tillsammans med andra i en drog- och alkoholfri
miljö. Verdandi vill bryta den ofrivilliga ensamheten. 
Tillsammans skapar vi gemenskap. Förra året
arrangerades helgaktiviteter för alla på 15 orter!
Vi siktar mot minst lika många i år!

   NYTT VERDANDIPROJEKT! 
KOLL PÅ LÄGET – VERDANDI RUSTAR UNGA
ATT STÅ EMOT KONSUMTIONSPRESSEN
Verdandi har startat ett nytt riksprojekt ”Koll på 
läget”, där unga ges verktyg för att stå emot den 
växande konsumtionspressen och risken för framtida skuldsättning. 
Med deltagare från Örebro, Nyköping, Stockholm och Ludvika/Borlänge är 
detta ett viktigt steg i vårt förebyggande arbete bland unga i socioekonomiskt 
utsatta områden.
     Bakgrunden till projektet är allvarlig. Vår samverkanspartner EKSAM i Örebro 
rapporterar om en mer än fördubblad andel unga vuxna som söker hjälp för över-
skuldsättning. Aggressiv reklam, snabblån och spelberoende är faktorer som ofta
ligger bakom. Samtidigt växer unga upp i en digital värld där bilden av ett ”lyckat liv” 
är starkt kopplad till konsumtion och yta – en bild som sällan stämmer med verkligheten.
     Inom projektet tar Verdandi fram diskussionsmaterial tillsammans med EKSAM, som 
används i samtalsgrupper där ungdomarna själva får diskutera och reflektera kring frågor 
som reklamens påverkan, sociala medier, lånefällor, spelmissbruk och kroppsideal. 
Det är deltagarnas egna erfarenheter som står i centrum – och målet är att de själva 
formulerar strategier för att stå emot konsumtionsfällor.
     Samtalsgrupperna hålls under hösten på de fyra deltagande orterna. 
Projektet kulminerar i ett tvådagars rikssammanhang på en kursgård, där 
fem ungdomar från varje ort möts för erfarenhetsutbyte, fördjupning och 
gemensamt skapande. Med stöd från Verdandis mediastudio i Örebro får 
ungdomarna även möjlighet att skapa egna filmer, poddar och digitalt innehåll 
– producerat av unga, för unga. Satsningen avslutas med publicering av fyra 
filmer, fyra poddavsnitt och en digital handbok. Allt sprids på plattformar där 
unga finns: YouTube, TikTok, Spotify och andra sociala medier.
     Projektet ska vara färdigt innan årsskiftet, och målet är tydligt: att öka ungas 
medvetenhet om den påverkan de utsätts för – och att ge dem verktygen att 
stå emot. Vi inom Verdandi vet att risken att hamna i skuldfällor i ung ålder är 
kopplad till ohälsa, stress och ibland även psykisk ohälsa. Genom ”Koll på läget” 
tar vi ett kraftfullt steg i det förebyggande arbetet.  

Ledarträff/20 november

Verdandis Alternativa Helg
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ALTERNATIV HELG

            ORTER:

  BORLÄNGE
  ESKILSTUNA
  FITTJA
  GRUMS
  GÄVLE
  GÖTEBORG
  HALLONBERGEN
  HALLSBERG
  HELSINGBORG
  KUMLA
  LUDVIKA

15  

  RISSNE
  SUNDBYBERG
  STOCKHOLM
  ÖREBRO
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Sommarens aktiviteter i Verdandi har varit många: utflykter,
bad, fotbollsturneringar, dans, kollo och mycket mer.
Här gör vi några nedslag i Verdandi-sommaren som gått!

TACK för en underbar
Verdandi-sommar!

Mellsta Camping – en plats med historia och nytt liv
Mellsta Camping i Borlänge är en plats som för många i Borlänge 
är förknippad med sommarminnen, musik och gemenskap. Med sin 
långa tradition – nästan som en folkpark – har Mellsta varit mer än 
bara en camping. Här har man kunnat se kända artister på scenen, 
njuta av café och restaurang, spela minigolf, bada i pool och hälsa 
på djur i den lilla djurparken.
     Sedan First Camp tog över driften för drygt 12 år sedan har fokus 
enbart varit på uthyrning – och det endast digitalt. Mycket av det som
en gång gjorde platsen levande har försvunnit, trots att café- 
och restaurangdelen, minigolfbanan och den vackra miljön fort-
farande finns kvar.
     I början av sommaren blev Verdandi kontaktade av personer som 
kände: ”Något borde göras.” Och något gjordes verkligen. Ett fint sam-
arbete startade mellan Verdandi Borlänge, ICA Kvarnen och Kvarns-
vedens IK – och tack vare deras engagemang kan man nu återigen 
köpa fika, spela minigolf och köpa glass i Mellsta. Verdandi spelade 
en avgörande roll i att snabbt få igång verksamheten. 

Borlänge/Mellsta

8
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Järfälla

Genom sitt viktiga arbete med att skapa vägar till arbetslivet för personer 
som annars riskerar att hamna utanför, kunde de på kort tid ordna arbets-
kraft till satsningen. Det här projektet har därför inte bara blåst liv i camp-
ingen – det har också skapat meningsfull sysselsättning och sommarjobb 
för ungdomar från idrottsklubben, och för personer knutna till Verdandis 
verksamhet.
     På bara tre veckor har omkring 4 000 personer hittat hit – ett tydligt 
tecken på hur efterlängtat detta varit. En stor eloge till Verdandi Borlänge 
som med kort varsel ställde upp och gjorde detta möjligt.
     Kommunstyrelsens ordförande har visat stort intresse för frågan, och 
det är positivt att det nu kommer att föras diskussioner om hur campingen 
ska drivas och utvecklas framöver.
     Det här är ett tydligt bevis på vilken kraft som finns i lokalt engagemang, 
när människor och föreningar går samman för att återväcka en plats som 
betyder så mycket för så många. Med hjärta, samarbete och handlingskraft 
går det att skapa verklig förändring – även på kort tid. 

Sommarkväll i Riddarparken med Verdandi Järfälla
Järfällas sommarverksamhet i Riddarparken – är en tradition som funnits 
i över 30 år. Parken ligger mitt i ett bostadsområde, precis intill centrum, 
och har blivit en naturlig samlingsplats under sommaren. Här driver Ver-
dandi ett café och en parklek med aktiviteter under sommarmånaderna. 
På torsdagarna händer alltid något extra – då bjuds det på underhållning, 8
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Sommarkollo och Öppet Hus
i Verdandi Sundbyberg
Verdandi Sundbybergs har arrangerat 
ett stort antal sommaraktiviteter med 
bland annat Öppet Hus för alla i sin 
lokal i Bergshöjden och sommarkollo 
för barn och unga i lokalen i Rissne. 
På dagkollot har man lekt med ansikts-
målning, pyssel, spel och man har spelat 
fotboll. Varje dag har man njutit av pizza-
lunch och fika. Verksamheten är så popu-
lär att det till och med bildas köer för att 
få plats.
     I Rissne bidrar den lokala fastighets-
ägaren genom att bekosta mat och 
fika – ett utmärkt exempel på hur man 
kan stötta socialt arbete på riktigt. 
Fler borde ta efter!
     En uppskattad aktivitet som man
jobbar med i båda lokalerna är odling. 
Barn och vuxna är med och planterar, 
vattnar och följer växternas utveckling. 
Ett fint sätt att skapa gemenskap, ansvar och stolthet.
     Under sommaren har Verdandi dessutom bjudit in till
grillkvällar – välbesökta och väldigt uppskattade av både 
boende och medlemmar. En chans att träffas, prata, äta 
gott och känna samhörighet i sitt eget bostadsområde.
     Verksamhetsledaren Faiza Rebandi berättar om den 
ekonomiska press som många familjer lever under. 
Hos Verdandi kan man få lunch, fika och även söka 
stöd via Verdandis Rättvisekontor.

grillat och öppen servering. Varje torsdag har ett stort antal besökare 
samlats för att umgås, fika och lyssna på livemusikt. Den avslutande 
torsdagskvällen för säsongen kom runt 200 personer för att njuta av 
en spelning med Bosse och Janne. Många sjöng med, klappade takten 
och stämningen var varm och gemytlig – en kväll fylld av gemenskap 
och glädje.
     Riddarparken är en vacker plats med lekytor, boulebanor, grönom-
råden – och just nu även ett tält från kommunen där barn kan låna 
rollerblades. Ett fint exempel på när lokalsamhället samverkar för de 
som bor i området.
     Verdandi lägger stort engagemang på att skapa meningsfulla aktivi-
teter – och här syns verkligen resultatet. Många kom fram under kväll-
en och tackade för en fin upplevelse. En kopp kaffe och en gratiskon-
sert – ibland behövs det inte mer för att skapa något riktigt värdefullt.
     Verksamheten drivs till stor del av ideella krafter, där Verdandis 
styrelse i Järfälla tar ansvar tillsammans med sommarungdomar 
från kommunen. 

Sundbyberg

8
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Här bedrivs ett viktigt socialt arbete 
– med fokus på gemenskap och del-
aktighet men också stöd och information 
kring rättigheter och myndighetskontakter.
     Verdandi Sundbyberg har dessutom en 
Verdandi-kör som har sjungit tillsammans 
i tre år nu och nya deltagare kommer till 
varje termin. Det är roligt att sjunga till-
sammans och alla kan vara med. Både de 
som har erfarenhet och de som aldrig har 
sjungit förut. Alla kan sjunga!
     En liknande kör har startats 
i Verdandi Örebro, och nu finns 
en önskan om att starta även en kör i Solna.
Vi ska göra vad vi kan för att det ska bli 
verklighet! 

Örebro

En kväll i Voxparken – gemenskap, 
musik och trygghet mitt i allt
Verdandi Örebro är en av Verdandis äldsta av-
delningar med en bred verksamhet med gemen-
skapslokal, poddverkstad, nätverksarbete och 
ett djupt engagemang i Bostad först och Eksam.   
     Under sommaren är verksamheten i full gång 
med gemensamt midsommarfirande och kräft-
kalas, inspelning av poddar i poddverkstan och 
utåtriktade arrangemang som under festivalen 
i Voxparken  – en färgstark och livfull kväll med 
hiphop-tema, dans, musik, mat och möten. 
     Parken är full av människor – barn skrattar 
i hoppborgen, ungdomar dansar på scenen 
och deltar i workshops, och det bjuds på uppträdanden och aktiviteter för 
hela familjen. Allt är helt gratis. Verdandi är på plats med matlagning och
information. Kebabwok till ca 400 personer tillagades av verdandisterna, 
och allt gick åt! Ett fantastiskt teamwork! Verdandi hade också ett info-
bord där vi pratade om Verdandis verksamhet, om trygghet och om 

8
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det viktiga arbete som görs varje dag i våra 
bostadsområden. Det är viktigt att lyfta 
fram att det här arbetet inte sker av en 
slump. Att Verdandi kunde vara på plats 
med både mat och aktiviteter är möjligt 
tack vare bidrag från Örebro kommun, och 
delvis genom stöd
från Socialstyrelsen, som satsar 
på att motverka ofrivillig ensamhet. 
Det är ett tydligt exempel på hur 
offentliga resurser kan göra verklig 
skillnad – när de används för att 
skapa mötesplatser, bygga gemen-
skap och stärka tryggheten där 
människor bor.
     När det pratas om trygghet 
i våra förorter hamnar fokus ofta 
på polisens insatser – men minst 
lika viktigt är det förebyggande 
arbetet som sker varje dag genom 
civilsamhället, föreningslivet och 
vanliga engagerade vuxna. 
Forskning visar att ökad närvaro 
av vuxna, organiserade aktiviteter 
och sociala sammanhang har en 
direkt positiv effekt på både trygg-
het och framtidstro bland unga. 
När parker, torg och fritidsgårdar 
fylls med meningsfull verksamhet 
– istället för att stå tomma – 
skapas miljöer där positiva krafter 
får ta plats och där destruktiva 
mönster får mindre utrymme.
     Det civila samhället fungerar 
ofta som en bro mellan individ 
och samhälle, särskilt i områden 
där tilliten till myndigheter kan 
vara låg. Det känns viktigt och fint 
att få vara med och återerövra våra 
stadsdelar. Att skapa platser där 
människor kan mötas, känna sig 
trygga och känna stolthet över sin 
närmiljö. Våra förorter är så mycket
mer än det gängrelaterade våld som
alltför ofta dominerar nyhetsrub-
rikerna. Ett stort tack till Verdandi 
Örebro för det otroligt fina och
viktiga arbete ni gör! 
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Här nedan är kontaktuppgifter till oss som arbetar på förbunds-
kansliet. Varmt välkomna att kontakta oss. Vår uppgift är att
stötta förbundets avdelningar.

Förbundskansliet

Jessica Carlqvist, förbundssekreterare	 073–325 63 86	  jessica.carlqvist@verdandi.se  
Marja Koivisto, kommunikatör		  076–531 32 62	  marja.koivisto@verdandi.se 
Camilla Svenonius, projektledare		  070–090 09 44	  camilla.svenonius@verdandi.se 
John Björklund, förbundsombudsman	 070–544 67 64	  john.bjorklund@verdandi.se 
Marilen Ginart, administratör			  070–780 18 93	  marilen.ginart@verdandi.se 

 

Verdandis förbundskansli –
varmt välkomna att kontakta oss!


