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NU VAXLAR VI UPP -
FOR SOLIDARITET

OCH SOCIAL RATTVISA!

Innan vi blickar framat vill jag med stolthet och virme tacka alla vara
eldsjélar déir ute. Ni som outtrottligt kimpat under sommaren — med
barn- och ungdomslager, grillkvallar, naturutflykter, fisketurer, svamp-
plockning, bad, fotbollsmatcher, kulturevenemang och sociala traffar.
Det ar ni som bygger Verdandi — en rorelse som inte bara skapar
gemenskap och gladje, utan ocksa ar ett levande bevis pa att
solidaritet och omtanke ar starkare an alla orattvisor.

Nar vi nu blickar framat mot hosten och det viktiga valaret, tar vi
med oss vara djupa historiska rotter i arbetarrorelsen. Verdandi ar
partipolitiskt obunden, men oerhort politisk — med tydliga varderingar
om solidaritet, rattvisa och inkludering. Jag ska kimpa for att vara
fragor blir uppmarksammade och for att orattvisor lyfts fram, sa att
vi tillsammans kan driva kampen for ett samhalle dar alla far ta plats.
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Verdandis sommar-
aktiviteter har varit
i gang pa ett stort
antal orter. Har
samlas Verdandi
Sundbybergs del-
tagare pa sommar-
kollo i Rissne.
Dagen bjod pa
ansiktsmalning,
pizzalunch och
fotboll — och
manga glada barn!
Las mer langre
fram i Forbundsnytt
om hur den lokala
fastighetsagaren
bidrar till verk-
samheten genom
att bekosta mat
och fika — ett ut-
markt exempel

pa hur man kan
stotta socialt
arbete pa riktigt,
och dven vad som
har varit pa gang

i andra Verdandi-
avdelningar i som-
mar!

4



2(17)

“Vi organiserar oss och samlar kraft

tillsammans”

Kovarngedens
w aven

Oppettider

MINI
GOLF

- wor 3 fotdll
fia och Mh?pm

MANDAG - FREDAG

12:00-19:00

LORDAG - SONDAG
11:00-18:00

KIOSK

BILDER: MELLSTA CAMPING, ANDERS TAAVO, VERDANDI BORLANGE, JESSICA CARLQVIST, FORBUNDSSEKRETERARE VERDANDI

Verdandi har en |lang historia — 6ver 130 ar
av kamp for sociala rattigheter, jamlikhet och
demokrati. Vi ar partipolitiskt obundna men
samtidigt djupt politiska, med en vardegrund
som bygger pa solidaritet, inkludering och
kampen mot fattigdom och utanférskap.
Och vi ar stolta 6ver var vardegrund — vi star
upp for den, varje dag. Vi ar beredda att
fortsatta kampen for ett rattvisare Sverige.
Men nu gdiller det att mobilisera fullt ut.
Fattigdomen i Sverige har exploderat de
senaste aren —fran 3,5 % 2021 till 6,6 %
2024, med 6ver 700 000 manniskor som
tvingas vdlja bort det allra nédvandigaste.
Ar inte det helt t helsike? Samtidigt 6kar
hemlésheten — inte bara bland barn, utan
ocksa bland vuxna som inte langre har
nagonstans att bo. Det har ar oaccepta-
belt, en skamflack pa vart samhille.

Barnen drabbas hdrdast.

Vrakningarna av barnfamiljer har 6kat med
26 % pa bara tva ar. 342 barn vraktes under
forsta halvaret 2025. Det ar inte bara statistik,
det &r liv som slas i spillror. (Kalla: SCB och
Socialstyrelsen, socialtjanststatistik 2025)

Att vixa dr avgérande.

For varje ny medlem blir var rost starkare,

var gemenskap bredare och var paverkan
storre. En organisation som vill férandra
samhallet maste bygga pa manga manniskors
engagemang, vilja och kraft. Ju fler vi &r, desto
mer kan vi géra — pa vara orter, i den politiska
debatten, i moétet med dem som behover oss.
Darfor kommer vi under hosten att dra igang
en medlemsvarvarkampanj. Vi aterkommer
med mer information — men redan nu vill

jag be er alla att fundera pa: vem i din narhet
borde vara med i Verdandi? Vilka delar vara
varderingar, men som dnnu inte har hittat

till var rorelse?

Mellsta Camping — en plats med historia och nu med nytt liv med
hjalp av Verdandi Borldnge. | bérjan av sommaren blev Verdandi
kontaktade av personer som 6nskade fa fart pa folklivet pa Mellsta
Camping igen efter en ldngre tids nedgang. Och nagot gjordes
verkligen. Ett fint samarbete startade mellan Verdandi Borldnge,
ICA Kvarnen och Kvarnsvedens IK — och tack vare deras engage-
mang kan man nu aterigen kopa fika, spela minigolf och kopa
glass i Mellsta. Verdandi spelade en avgorande roll i att snabbt

fa igang verksamheten. Genom sitt viktiga arbete med att skapa

vagar till arbetslivet fér personer som

annars riskerar att hamna utanfor,
kunde de pa kort tid ordna arbets-
kraft till satsningen. Lds mer om
den lyckade satsningen langre
fram i Férbundsnytt.

Ldt oss viixa — for réttvisans
skull. Det har ar var tid att
gora skillnad.

Valrérelsen narmar sig
och Verdandi ska vara en
kraft att rdkna med. Vi ar
inte ett parti, men vi ar
oerhdrt politiska. Vi kraver
en politik som satter
manniskor fore profit,
som minskar klyftorna
och gor det mojligt for
alla att leva vardiga liv.

Vi ska organisera oss
battre, slipa vara ledare,
slipa vara styrelser och
samla kraft pa vara viktiga
ledartraffar — for det ar
tillsammans vi vaxer och
skapar forandring.

Och missa inte: den

2 februari 2026 firar
Verdandi hela 130 dr!

Vi kommer att ha en riktig
baluns i Ragsveds Folkets Hus
— en dag for att fira var stolta

JESSICA CARLQVIST

JOBB Foérbundssekreterare i Verdandi
ALDER 51 &r.

FAMILJ Sambo, tva barn, tva bonus-
barn, tva hundar.

TIDIGARE JOBB/UPPDRAG
Oppositionsrad i Region Orebro lin,
gymnasieldrare i samhallskunskap,
historia, geografi och sociologi.
HJARTEFRAGOR Mianskliga rittig-
heter, i stort och smatt, bade lokalt,
nationellt och internationellt. Har ar-
betat i flera demokratiprojekt inter-
nationellt, Armenien, Kurdistan och
Palestina. Jag tror att brukarkraft och
empowerment dr nodvandigt for
demokratin, vi behover arbeta for

att fler blir inkluderade och deltar,

pa samma villkor i samhallet.

FRITID Alskar att vara ute i skogen
med mina hundar, laser mycket bécker,
umgas mycket med vanner och familj
och gérna i kombination med mat och
bakverk.

MOTTO ”Av var och en efter férmaga,
at var och en efter behov” ar ett motto
jag burit med mig under alla ar som
larare och som politiker. Det satter
fingret pa nagot vasentligt och som
jag aven tycker genomsyrar Verdandi.
Har ar alla valkomna och kan bidra
utifran sin formaga.



historia och blicka framat mot framtiden.

Vi vill att vara avdelningar runt om i landet
ocksd uppmarksammar detta — varfor inte
ordna aktiviteter hela veckan? Bjud pa kaffe,
gor utatriktade aktiviteter i ert omrade,
samla folk, skapa fest och gemenskap.

Har ni idéer och tips pa hur vi kan gora
firandet extra starkt i Stockholm och runt
om i landet? Hor av er!

Tillsammans gor vi Verdandis 130-ars-
jubileum till en kraftfull manifestation
av var historia, vara varderingar och
var framtid.

Den 17 oktober, pad den internationella
dagen fér bekimpande av fattigdom,
ska vi synas, héras och kréiva féréndring.
Vi ska visa att Verdandi ar en rost for de
som gloms bort, en kraft for rattvisa, jam-
likhet och solidaritet.

Nu star vi redo — med modet i hjartat
och styrkan i var gemenskap. Detta ar var
tid, var kamp och var chans att skapa for-
andring som varar. Tillsammans &r vi en
kraft som ingen kan tysta eller stoppa.

Lat oss visa vad Verdandi verkligen
betyder — en rorelse som forandrar
Sverige, steg for steg, hand i hand.

Med véiirme och kraft,
Jessica Carlqvist
férbundssekreterare i Verdandi
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SKICKA IN AKTUELLA KONTAKT-
UPPGIFTER TILL MARILEN PA
VERDANDIFORBUNDET
Forbundskansliet vill uppdatera Verdandis
Medlemsregister med fler kontaktuppgifter
till medlemmarna - e-post-adresser och
mobilnummer for enklare, snabbare och
en mer ekonomisk kommunikation. Skicka
in aktuella kontaktuppgifter till Marilen pa:
marilen.ginart@verdandi.se.

eller mobil: 070-780 18 93. @

RATTELSE TILL UPPGIFT | FORRA

NUMRET AV FORBUNDSNYTT

Tyvarr smog det sig in ett faktafel i intervjun
med Lars-Gunnar Nilsson i férra numret av
Forbundsnytt. Lars-Gunnar har inte verkat
som forbundssekreterare for Verdandi, som
det felaktigt stod i artikeln. Daremot har han
jobbat med alla de 6vriga uppdragen som ocksa
raknades upp: Medlem i Verdandi sedan 1973.
Ledamot i Verdandis férbundsstyrelse, VU,
distriktsstyrelsen, lokala styrelsen i Eskilstuna.
Varit verksamhetsledare och ar sa an idag.

Vi sdger annu en gang stort TACK till dig
Lars-Gunnar for ditt enastaende engagemang
som varit till stor nytta, stottning, gemenskap
och gladje for sa manga. @

DIGITAL LEDARTRAFF | VERDANDI
GENOMFORS DEN 20 NOVEMBER!

Nasta ledartraff genomfors digitalt den 20 november.

Skriv upp datumet och anmal dig till:
john.bjorklund@verdandi.se

Valkomna till ledartraffen ar alla verksamma i Verdandis avdelningar,
kretsar och distrikt. Fortroendevalda, styrelseledamoter, verksamhetsledare
och andra aktiva. Anmal er narvaro till: john.bjorklund@verdandi.se.

Vi aterkommer med tema, program och mer praktisk information.
Har du idéer och 6nskemal om innehall pa kommande ledartraffar,
hor av dig till: jessica carlqvist@verdandi.se



Sorg i Verdandi Trollhattan —
Benjamin — Mohammed Akram
Rezain — dog i arbetsplatsolycka

Var kire
Mohammed Akram Rezai
*7 juni 1992
har hastigt lamnat oss i stor sorg och saknad

Trollhdttan
29 juli 2025

DIN FAMILJ

Verdandi
Surface

Fér Mohammed
Du gick ifran oss utan ett ord, sa plotsligt - sa tyst.
Som om tiden bara stannade.
Vi star kvar i tomheten Du ldmnat,
men vara hjdrtan dr fyllda av allt Du gav.

Din godhet, Din omtanke, Ditt sitt att se oss.
Du var en av de finaste.

Och vi fick ha Dig hos oss - om dn for kort, sd fér alltid.

Se fonus.se/minnessidor

Arbetsplatsolyckor — dr en verklig skam fér var tid. Vi har
ndtts av det tragiska beskedet att en medlem i Verdandi
Trollhdttan, Benjamin — Mohammed Akram Rezai,
forolyckats i en arbetsplatsolycka den 29 juli.

Verdandis forbundssekreterare Jessica Carlqvist besdkte
avdelningen och medlemmarna ddr som samlats for att
sorja och stotta varandra i sorgen. Jessica skriver har nedan
om motet i Trollhattan. En debattartikel fran Verdandi som
kraver en nollvision for dodsfall pa vara arbetsplatser har
publicerats i Altinget, Trollhattans tidning, Borldange tidning
och Nerikes Allehanda.

Jessica Carlqvist skriver: “Igar besokte jag var avdelning Verdandi
Trollhdttan och fick héra beréttelsen om var kdre kamrat Benjamin.

Benjamin kom som ensamkommande flykting till Sverige 2015.
Ganska snart motte han en medlem i Verdandi som 6ppnade
dorren till nagot som skulle bli avgérande for hans liv har.
Verdandi Trollhattan blev hans forsta arbetsplats i Sverige —

men det blev ocksa sa mycket mer. Dar fick han spraket, }

vannerna och det stod han behovde for att bygga upp ett
nytt liv. Verdandi blev hans livlina.

Han arbetade i Verdandi Trollhdttan i sex ar. | varas tog han
korkort, och han hade nyligen fatt en provanstéllning hos ett
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foretag som bygger byggstallningar — en anstallning som snart
skulle 6verga till tillsvidare. Han var 33 ar och hade hela framtiden
framfor sig.

Tyvérr hdnde det som inte far handa. Benjamin &r en av de manga
som under 2025 drabbades av en arbetsplatsolycka — och i hans fall
slutade det pa allra vérsta vis.

Benjamin var en manniska som satte andra fore sig sjalv. Hjdlpsam, vanlig,
lojal och hart arbetande. Han levde enkelt for att kunna stotta sin familj
i hemlandet, dar han som aldsta barn tog ett stort ansvar. Nyligen, nar
han blev tillfragad om att sitta i avdelningens styrelse, blev han bade
stolt och djupt berord. Han ville gora ratt, vaxa och bidra till det
sammanhang han sa tydligt kdnde tillhérighet i.

Jag vill ocksa rikta ett varmt och djupt tack till kamraterna i Verdandi
Trollhadttan — for den fina och gripande stund vi hade tillsammans,
for att ni stottar varandra i sorgen och for allt ni gjort for Benjamin —
da och nu.

Det ar ni som nu tagit pa er att genomfora bade begravning och minnes-
stund — med allt vad det innebar, bade praktiskt och ekonomiskt. Det &r
en enorm insats. Ni visar i handling vad verklig solidaritet innebar.

Ni lever vara varderingar — fullt ut.

Men Benjamins historia ar tyvarr inte unik. Under 2023 dog 55 personer
pa sina arbetsplatser i Sverige. Manga av dem var flyktingar och invandrare,
som ar dverrepresenterade i statistiken 6ver arbetsplatsolyckor. Det ar 55 liv
som slacktes. 55 familjer som lamnades kvar i sorg. Det ar oacceptabelt.

Det har ar inte bara en fraga om olyckor — det handlar om ett system som
sviker. Vinstintressen far aldrig ga fére manniskors liv. Sprakbarriarer, till-
falliga anstallningar och bristande sdakerhetsrutiner ar livsfarliga risker
som gang pa gang ignoreras.

Verdandi kommer att fortsatta lyfta detta i debattartiklar och insandare.
Vi kraver att:

@ En nollvision genomfors — inga fler dodsfall pa jobbet.

e Arbetsmiljoverket far de resurser och det mandat som kravs.

e Forebyggande arbete och utbildning prioriteras.

® Arbetsgivare som bryter mot sakerheten far kinnbara konsekvenser.

e Otrygga anstallningar ersatts med trygghet — sarskilt for unga,
migranter och tillfalligt anstallda.

Det ar dags att vélja sida. Antingen star vi upp for manniskovardet —
eller sa accepterar vi att arbetare dor for att andra ska gora vinst.

Vi kraver handling. Nu.” @

Lds Verdandis debattartikel pd ndsta sida som }
krdaver en nollvision for dodsfall pd vdra arbetsplatser:



Verdandis debattartikel som kraver en nollvision
for dodsfall pa vdra arbetsplatser, har publicerats
i Altinget, Trollhattans tidning, Borlange tidning
och Nerikes Allehanda:

Arbetsplatsolyckor — en skam for var tid

Nu har det hadnt igen. En arbetare har mist livet pa sin arbetsplats. Verdandi,
som ar en del av arbetarrorelsen, har nyligen forlorat en medlem i en tragisk
arbetsplatsolycka. Denna sorgliga handelse &r en paminnelse om att arbets-
platsolyckor fortfarande &r en allvarlig och pataglig verklighet i Sverige.

Historiskt har arbetarklassen kdmpat hart for battre arbetsvillkor, trygghet

och sakerhet pa jobbet. Det ar en kamp som praglat var historia — fran farliga
fabriker och gruvor till dagens bygg- och transportsektorer. Trots framstegen
ser vi fortfarande att manniskor omkommer i arbetet. Det ar en del av en storre,
strukturell problematik dar vinstintressen och bristande sakerhetsrutiner far
konsekvenser som drabbar arbetarna hardast.

Under 2023 intréffade 55 dodsolyckor bland anstallda i landet, vilket ar 15 fler

an aret innan och det hogsta antalet pa 6ver ett decennium. Utéver detta dog

ytterligare 8 personer utanfor den formella arbetskraften. Samma ar anmaldes
Over 155 000 arbetsskador, varav nastan 40 000 ledde till sjukfranvaro.

Bygg- och transportsektorerna ar sarskilt utsatta, med tusentals olyckor

varje ar till féljd av fall, ras och klamskador.

Arbetsplatsolyckor &r inte bara statistik — bakom varje siffra finns en méanniska,
en familj och en hel gemenskap som drabbas hart. Tyvarr ar det ofta de mest
utsatta grupperna pa arbetsmarknaden — unga, migranter och tillfalligt an-
stallda — som rakar varst ut. | detta sammanhang maste dven brister i kom-
munikation lyftas fram som en viktig sakerhetsrisk. P4 manga arbetsplatser,
sarskilt inom bygg och industri, arbetar manniskor med olika spraklig bakgrund.
Stora sprakbarriarer kan leda till missforstand kring instruktioner, sdkerhets-
rutiner och arbetsmoment — vilket i varsta fall kan fa livshotande konsekvenser.
Det ar avgorande att arbetsgivare tar ansvar for att sdkerstélla att all personal
forstar och kan félja sdakerhetsféreskrifterna.

Verdandi, som ar en del av arbetarrorelsen, kraver:

@ En verkligt genomford nollvision — dodsfall pa jobbet maste fa ett slut.

e Okade resurser och mandat till Arbetsmiljoverket for effektivare tillsyn
och kontroll.

@ Stérre satsningar pa forebyggande arbete, utbildning och striktare saker-
hetsrutiner pa arbetsplatserna.

@ Skarpta straff for arbetsgivare som bryter mot arbetsmiljélagen och riskerar
arbetarnas liv.

@ Tryggare anstallningar och battre stod for sarskilt utsatta grupper sasom
unga, migranter och tillfalligt anstallda.

@ Vi kraver ocksa att politiker och myndigheter tar sitt ansvar for att sakerstélla
att arbetsmiljolagen efterlevs och att manniskors liv och sdkerhet satts fore
vinstintressen och effektivitet.

Det &r dags att agera —inga fler liv ska behova ga forlorade i arbetet.
En sdker arbetsmiljo ar en grundlaggande rattighet och en fraga om
mansklig vardighet.

Verdandi
— En del av arbetarrorelsen

Emmeli Wulfstrand, férbundsordférande Verdandi
Jessica Carlqvist, férbundssekreterare Verdandi
Verdandi Trollhdttan
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HOSTEN AKTIVITETER I VERDANDI!

Vilkomna till Verdandi och en hoést fylld av aktiviteter.

Hdir foljer ett axplock:

4 Ledartrdff/28 augusti

® Den 28 augusti genomfordes hostens forsta
ledartraff, i Ragsveds Folkets Hus. Det var en
heldag fylld av inspiration, framtidstro,
utbildning och gemenskap.

Forbundsstyrelsemote/14 oktober

® Forbundsstyrelsen som leder Verdandiférbundet
mellan kongresserna har styrelsemote. Kanske har

du nagon verdandist fran din avdelning som
sitter i forbundsstyrelsen som kan beratta mer
om arbetet i host?

4 FNs Internationella dag

for att utrota fattigdomen

® Den 17 oktober uppmarksammar alla
Verdandis avdelningar FNs Internationella
dag for bekampande av fattigdomen.

Vad hander i er avdelning? Hor av er

om ni 6nskar besok fran forbundet for
att tala om Verdandis vardegrund och
politik kring fattigdom och hemloshet.
Mejla Jessica Carlgvist med er for-
fragan: jessica.carlqvist@verdandi.se

- .Vi uppmérksammar
- u-ts mternatione"a dag
rotande 5 i

vV fattigd
Torsdag 17 ok o
. tober k|, 11.30 -
Lilla Scenen, Carlaplatsen L?Jdv;(iso

Verdandis nye 15
ye forbundssek
i I
Jessica Carlquist medverkareterare

Vi bjuder pg
Pa soppa och 0
- f ostsmorga
yfpeller om Orattvisorng vérlg;gals‘
l/a/komna! '

o verd i
andi h ngesgdstfﬁreningen

‘&Rﬁddasﬂmen +R“°K°r“' M;"!"‘

DEN 17 OKTOBER FORRA ARET BESOKTE
VERDANDIS FORBUNDSSEKRETERARE
JESSICA CARLQVIST BORLANGE OCH LUDVIKA.
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& Forbundsstyrelsemote/12 november

® Forbundsstyrelsen som leder Verdandiférbundet mellan
kongresserna har styrelsemote. Kanske har du nagon verdandist
fran din avdelning som sitter i forbundsstyrelsen som kan beratta
mer om arbetet i host?

Ljustmanifestation i Orebro

® Verdandis avdelningar har ater-

kommande olika utatriktade arrange-

mang for att satta fokus pa de

socialpolitiska fragorna vi driver.

Ett aterkommande fint exempel

ar Ljusmanifestationen i Orebro

som genomfoérs érligen till minne v

av de som gatt bort i beroende- 2 ‘i g i

sjukdom. Verdandi Orebro ordnar PERTRE L

kvallen torsdagen fore Allhelgona-

afton, i samarbete med tio andra

féreningar i Orebro. Verdandifér-

bundet planerar for att gora en

landsomfattande Ljusmanifestation 2

N C [ —— VERDANDIS FORBUNDSSEKRETERARE
TALADE UNDER LJUSMANIFESTATIONEN

andra organisationer. | GREBRO FORRA ARET.

JESSICA CARLQVIST,

Y Forbundsstyrelsemote/9 december

® Forbundsstyrelsen som leder Verdandiférbundet mellan kongresserna
har styrelsemote. Kanske har du nagon verdandist fran din avdelning
som sitter i forbundsstyrelsen som kan beratta mer

om arbetet i host?

Stoppa folkmordet i Gaza!

Las barnens namn!/14 oktober

® Den 8 oktober 2024 deltog Verdandi i en aktion ;
pa Sergels torg Stockholm mot vdldet i Palestina —
och Israel: Lis barnens namn. Arrangdrer var 7
Svenska Freds- och Skiljedomstolen, Amnesty Sverige, — -
Olof Palmes Internaﬁqpella Fether m fl. Under aktionen lastes namrlen. EE?;'S'ET&LELQELDEESA&O;
upp pa de barn som dédats i kriget sedan den 7 oktober 2023. Uppldsningen | yerpaNDI, LASTE UPP
tog hela dagen — sa fasansfullt manga barn och unga har lidit offer i kriget. BARNENS NAMN PA

Vi har hogljutt protesterat och innerligt hoppats pa att dodandet nu skulle SERGELS TORG 2024

ha fatt ett slut, men valdet har trappats upp och IAGS Association of Genocide FOR VERDANDI.
Scholars har slagit fast att Israel gor sig skyldiga till folkmord i Gaza. Verdandi uppmanar

regeringen att omedelbart agera for att stoppa lidandet. Vi vill se ett Sverige som forsvarar }
folkratten och som férdomer krigsbrott oavsett vem som begar dem. Vi samlas den

14 oktober pa Sergels Torg och deltar i aktionen Lds barnens namn.
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Ledartraff/20 november

® Denna ledartraff genomfors digitalt i teams. Skriv upp datumet och
anmal dig till: john.bjorklund@verdandi.se. Har du idéer och 6nskemal
om innehall pa kommande ledartraffar, hor av dig till Jessica Carlqgvist:
jessica.carlgvist@verdandi.se

Verdandis Alternativa Helg

® | mer an 40 ar har Verdandi organiserat det vi  #%VERDANDIS JULKATAL
kallar for “Alternativ Helg” — ett helgfirande M-Sy P
tillsammans med andra i en drog- och alkoholfri N ‘f =
milj6. Verdandi vill bryta den ofrivilliga ensamheten. 1501;1'511: ‘/ 7>
Tillsammans skapar vi gemenskap. Forra aret sosaves
arrangerades helgaktiviteter for alla pa 15 orter! e - e ¢
Vi siktar mot minst lika manga i ar! b’ Ez:f:'v;s“:m

mﬁ::;t:tcsﬂ
® NYTT VERDANDIPROJEKT! roa

LUDVIKA OREBRO

KOLL PA LAGET — VERDANDI RUSTAR UNGA
ATT STA EMOT KONSUMTIONSPRESSEN
Verdandi har startat ett nytt riksprojekt “Koll pa
ldget”, ddr unga ges verktyg for att sta emot den
vixande konsumtionspressen och risken for framtida skuldsdttning.

Med deltagare fran Orebro, Nykdping, Stockholm och Ludvika/Borlinge &r

detta ett viktigt steg i vart férebyggande arbete bland unga i socioekonomiskt

utsatta omraden.

Bakgrunden till projektet &r allvarlig. Var samverkanspartner EKSAM i Orebro
rapporterar om en mer an fordubblad andel unga vuxna som soker hjalp for over-
skuldséattning. Aggressiv reklam, snabblan och spelberoende ar faktorer som ofta
ligger bakom. Samtidigt vaxer unga upp i en digital varld dar bilden av ett "lyckat liv”
ar starkt kopplad till konsumtion och yta — en bild som sallan stammer med verkligheten.

Inom projektet tar Verdandi fram diskussionsmaterial tillsammans med EKSAM, som
anvands i samtalsgrupper dar ungdomarna sjalva far diskutera och reflektera kring fragor
som reklamens paverkan, sociala medier, lanefallor, spelmissbruk och kroppsideal.
Det ar deltagarnas egna erfarenheter som star i centrum — och malet ar att de sjélva
formulerar strategier for att sta emot konsumtionsfallor.

Samtalsgrupperna halls under hosten pa de fyra deltagande orterna.

Projektet kulminerar i ett tvadagars rikssammanhang pa en kursgard, dar

fem ungdomar fran varje ort mots for erfarenhetsutbyte, fordjupning och
gemensamt skapande. Med stéd fran Verdandis mediastudio i Orebro far
ungdomarna dven mojlighet att skapa egna filmer, poddar och digitalt innehall
— producerat av unga, for unga. Satsningen avslutas med publicering av fyra
filmer, fyra poddavsnitt och en digital handbok. Allt sprids pa plattformar dar
unga finns: YouTube, TikTok, Spotify och andra sociala medier.

Projektet ska vara fardigt innan arsskiftet, och malet ar tydligt: att 6ka ungas
medvetenhet om den paverkan de utsatts for — och att ge dem verktygen att
sta emot. Viinom Verdandi vet att risken att hamna i skuldféllor i ung alder ar
kopplad till ohélsa, stress och ibland aven psykisk ohalsa. Genom “Koll pa laget”
tar vi ett kraftfullt steg i det forebyggande arbetet. o
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TACK for en underbar
Verdandi-sommar!

Sommarens aktiviteter i Verdandi har varit manga: utflykter,
bad, fotbollsturneringar, dans, kollo och mycket mer.
Hdir gor vi ndgra nedslag i Verdandi-sommaren som gatt!

Borlange/Mellsta

Melilsta Camping — en plats med historia och nytt liv
Melista Camping i Borlénge dr en plats som fér mdanga i Borléinge
ér forknippad med sommarminnen, musik och gemenskap. Med sin
langa tradition — ndstan som en folkpark — har Mellsta varit mer an
bara en camping. Har har man kunnat se kdnda artister pa scenen,
njuta av café och restaurang, spela minigolf, bada i pool och hélsa

pa djur i den lilla djurparken.

Sedan First Camp tog Over driften for drygt 12 ar sedan har fokus
enbart varit pa uthyrning — och det endast digitalt. Mycket av det som
en gang gjorde platsen levande har férsvunnit, trots att café-
och restaurangdelen, minigolfbanan och den vackra miljon fort-
farande finns kvar.

| borjan av sommaren blev Verdandi kontaktade av personer som
kdnde: "Nagot borde goras.” Och nagot gjordes verkligen. Ett fint sam-
arbete startade mellan Verdandi Borlange, ICA Kvarnen och Kvarns- }
vedens IK — och tack vare deras engagemang kan man nu aterigen
kdpa fika, spela minigolf och kopa glass i Mellsta. Verdandi spelade
en avgorande roll i att snabbt fa igang verksamheten.
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Genom sitt viktiga arbete med att skapa vagar till arbetslivet for personer
som annars riskerar att hamna utanfor, kunde de pa kort tid ordna arbets-
kraft till satsningen. Det har projektet har darfor inte bara blast livi camp-
ingen — det har ocksa skapat meningsfull sysselsadttning och sommarjobb
for ungdomar fran idrottsklubben, och fér personer knutna till Verdandis
verksamhet.

Pa bara tre veckor har omkring 4 000 personer hittat hit — ett tydligt
tecken pa hur efterlangtat detta varit. En stor eloge till Verdandi Borlange
som med kort varsel stallde upp och gjorde detta mojligt.

Kommunstyrelsens ordférande har visat stort intresse for fragan, och
det ar positivt att det nu kommer att foras diskussioner om hur campingen
ska drivas och utvecklas framover.

Det hér &r ett tydligt bevis pa vilken kraft som finns i lokalt engagemang,
nar manniskor och foreningar gar samman for att atervacka en plats som
betyder sa mycket for sa manga. Med hjarta, samarbete och handlingskraft
gar det att skapa verklig forandring — dven pa kort tid. @

Jarfalla

Sommarkvall i Riddarparken med Verdandi Jarfalla

Jarféllas sommarverksamhet i Riddarparken — éir en tradition som funnits

i 6ver 30 dr. Parken ligger mitt i ett bostadsomrade, precis intill centrum,

och har blivit en naturlig samlingsplats under sommaren. Har driver Ver- }
dandi ett café och en parklek med aktiviteter under sommarmanaderna.

Pa torsdagarna hander alltid nagot extra — da bjuds det pa underhallning,
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grillat och dppen servering. Varje torsdag har ett stort antal besokare
samlats for att umgas, fika och lyssna pa livemusikt. Den avslutande
torsdagskvallen for sdsongen kom runt 200 personer for att njuta av
en spelning med Bosse och Janne. Manga sjong med, klappade takten
och stdmningen var varm och gemytlig — en kvall fylld av gemenskap
och gladje.

Riddarparken ar en vacker plats med lekytor, boulebanor, grénom-
raden — och just nu aven ett talt fran kommunen dar barn kan lana
rollerblades. Ett fint exempel pa nar lokalsamhallet samverkar for de
som bor i omradet.

Verdandi lagger stort engagemang pa att skapa meningsfulla aktivi-
teter — och hér syns verkligen resultatet. Manga kom fram under kvall-
en och tackade for en fin upplevelse. En kopp kaffe och en gratiskon-
sert —ibland behdvs det inte mer for att skapa nagot riktigt vardefullt.

Verksamheten drivs till stor del av ideella krafter, dar Verdandis
styrelse i Jarfalla tar ansvar tillsammans med sommarungdomar
fran kommunen. @

Sundbyberg

Sommarkollo och Oppet Hus
i Verdandi Sundbyberg

Verdandi Sundbybergs har arrangerat
ett stort antal sommaraktiviteter med
bland annat Oppet Hus for alla i sin
lokal i Bergshéjden och sommarkollo
for barn och unga i lokalen i Rissne.

Pa dagkollot har man lekt med ansikts-
malning, pyssel, spel och man har spelat
fotboll. Varje dag har man njutit av pizza-
lunch och fika. Verksamheten ar sa popu-
lar att det till och med bildas koer for att
fa plats.

| Rissne bidrar den lokala fastighets-
dgaren genom att bekosta mat och
fika — ett utmarkt exempel pa hur man
kan stotta socialt arbete pa riktigt.

Fler borde ta efter!

En uppskattad aktivitet som man
jobbar med i badda lokalerna ar odling.
Barn och vuxna dr med och planterar,
vattnar och féljer vaxternas utveckling.
Ett fint satt att skapa gemenskap, ansvar och stolthet.

Under sommaren har Verdandi dessutom bjudit in till
grillkvallar — vdlbesokta och valdigt uppskattade av bade
boende och medlemmar. En chans att traffas, prata, ata
gott och kdnna samhorighet i sitt eget bostadsomrade.

Verksamhetsledaren Faiza Rebandi berattar om den
ekonomiska press som manga familjer lever under. }
Hos Verdandi kan man fa lunch, fika och dven soka
stod via Verdandis Réattvisekontor.
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Har bedrivs ett viktigt socialt arbete
— med fokus pa gemenskap och del-
aktighet men ocksa stod och information
kring rattigheter och myndighetskontakter.
Verdandi Sundbyberg har dessutom en
Verdandi-kér som har sjungit tillsammans
i tre ar nu och nya deltagare kommer till
varje termin. Det ar roligt att sjunga till-
sammans och alla kan vara med. Bade de
som har erfarenhet och de som aldrig har
sjungit forut. Alla kan sjunga!
En liknande kor har startats
i Verdandi Orebro, och nu finns
en Onskan om att starta dven en kor i Solna.
Vi ska gora vad vi kan for att det ska bli
verklighet! ®

En kvall i Voxparken — gemenskap,

musik och trygghet mitt i allt
Verdandi Orebro ir en av Verdandis dldsta av-
delningar med en bred verksamhet med gemen-
skapslokal, poddverkstad, natverksarbete och
ett djupt engagemang i Bostad forst och Eksam.
Under sommaren ar verksamheten i full gang
med gemensamt midsommarfirande och kraft-
kalas, inspelning av poddar i poddverkstan och
utatriktade arrangemang som under festivalen
i Voxparken — en fargstark och livfull kvall med
hiphop-tema, dans, musik, mat och méten.
Parken ar full av manniskor — barn skrattar
i hoppborgen, ungdomar dansar pa scenen
och deltar i workshops, och det bjuds pa upptradanden och aktiviteter for
hela familjen. Allt ar helt gratis. Verdandi ar pa plats med matlagning och
information. Kebabwok till ca 400 personer tillagades av verdandisterna,
och allt gick at! Ett fantastiskt teamwork! Verdandi hade ocksa ett info-
bord dar vi pratade om Verdandis verksamhet, om trygghet och om
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det viktiga arbete som gors varje dag i vara
bostadsomraden. Det &r viktigt att lyfta
fram att det har arbetet inte sker av en
slump. Att Verdandi kunde vara pa plats
med bade mat och aktiviteter &r mojligt
tack vare bidrag frdn Orebro kommun, och
delvis genom stod
fran Socialstyrelsen, som satsar
pa att motverka ofrivillig ensamhet.
Det ar ett tydligt exempel pa hur
offentliga resurser kan gora verklig
skillnad — nar de anvands for att
skapa motesplatser, bygga gemen-
skap och starka tryggheten dar
manniskor bor.

Nar det pratas om trygghet
i vara fororter hamnar fokus ofta
pa polisens insatser — men minst
lika viktigt ar det forebyggande
arbetet som sker varje dag genom
civilsamhallet, foreningslivet och
vanliga engagerade vuxna.
Forskning visar att 6kad narvaro
av vuxna, organiserade aktiviteter
och sociala sammanhang har en
direkt positiv effekt pd bade trygg-
het och framtidstro bland unga.
Nar parker, torg och fritidsgardar
fylls med meningsfull verksamhet
— istdllet for att sta tomma —
skapas miljoer dar positiva krafter
far ta plats och dar destruktiva
monster far mindre utrymme.

Det civila samhallet fungerar
ofta som en bro mellan individ
och samhalle, sarskilt i omraden
dar tilliten till myndigheter kan
vara lag. Det kanns viktigt och fint
att fa vara med och atererévra vara
stadsdelar. Att skapa platser dar
manniskor kan motas, kanna sig
trygga och kanna stolthet 6ver sin
narmiljo. Vara fororter ar sa mycket
mer dn det gidngrelaterade vald som
alltfor ofta dominerar nyhetsrub-
rikerna. Ett stort tack till Verdandi
Orebro for det otroligt fina och
viktiga arbete ni gor! @
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r N
Vill du veta vilka
Karilng SENAID RATTIGHETER
med ekonomin? du har?

Vill du ha en
BRA FRITID
som passar dig?

rjag min

Med cannabis>

Piticeapssesi
ds
kosta pengar> Y Vilken vard finns nar
; man mar psykiskt daligt?

Ny hemsida om vardréttigheter for unga!

Kanske behdver du stod for att ma battre psykiskt? Kanske behdver du
stdd for att komma ifran problem med alkohol eller droger?

Pa rattighetssajten kraftverket.org hittar du mycket kunskap om
rattigheter i vard och st6d om du mar daligt.

Vi ger ocksa mycket tips om vilka stddorganisationer som finns som ger
dig en bra fritid i alkohol- och drogfri miljd!

Kraftverket
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Verdandis forbundskansli —
varmt valkomna att kontakta oss!

Hdir nedan dir kontaktuppgifter till oss som arbetar pa férbunds-
kansliet. Varmt vilkomna att kontakta oss. Var uppgift ér att
stotta forbundets avdelningar.

Forbundskansliet

Jessica Carlqvist, forbundssekreterare 073-325 63 86 jessica.carlgvist@verdandi.se
Marja Koivisto, kommunikator 076-531 32 62 marja.koivisto@verdandi.se
Camilla Svenonius, projektledare 070-090 09 44 camilla.svenonius@verdandi.se
John Bjoérklund, forbundsombudsman 070-544 67 64 john.bjorklund@verdandi.se
Marilen Ginart, administrator 070-780 18 93 marilen.ginart@verdandi.se
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